By-,Land-og
Kirkeministeriet

By-, Land- og Kirkeministeriets
lgnoversigt pr. 1. april 2025

Ved procentreguleringen tages der udgangspunkt i det aftalte Ignniveau pr. 31. marts 2012 og
reguleringsprocenten udggr herefter:

Pr.1.april 2025: 23,3095

For neermere oplysninger om reguleringsprocentens sammensaetning og tidligere
reguleringsprocenter henvises til Medarbejder- og Kompetencestyrelsens lgnoversigt pr. 1. april
2025.

I denne lgnoversigt er alle skala-, interval- og basislgnninger, der er fastsat som arlige grundbelgb
pr. 31. marts 2012 sédledes ueendrede i forhold til tidligere Ignoversigter, mens belgb, som er
angivet i nutidskroner (pr. 1. april 2025), er reguleret med ovennaevnte reguleringsprocent og
som hovedregel afrundet til neermeste hele krone.

For sa vidt angar konkrete lgnniveauer for de forskellige skalatrin og tilleegsstgrrelser henvises
der til Medarbejder- og Kompetencestyrelsens lgnoversigt (begge lgnoversigter kan findes pa
www.folkekirkenspersonale.dk).
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Indledning

Lgnoversigten vil blive lagt pa www.folkekirkensintranet.dk, hvor den lgbende opdateres.

Angivelse af Ignklasser, engangsydelser herunder skabelon nummer m.m. i teksten er en hjzelp
til brugen af FL@S, og Ignoversigten er ment som en stgtte i det daglige arbejde for
menighedsrad m.fl.

Lgnoversigten er ikke en egentlig udmgntning af aftaler og overenskomster, og der tages
forbehold for fejl og mangler i oversigten.

Yderligere oplysninger fas ved henvendelse til Stifternes lgncenter for menighedsrad, der har
lgncenterafdeling i henholdsvis i Ribe Stift, Roskilde Stift og Haderslev Stift.



Bidrag til Arbejdsmarkedets Tilleegspension (ATP)

Personalegrupper med centralt aftalt ATP-bidrag

ATP-sats A:

Alle under C010’s forhandlingsomrade: Overenskomstansatte, tjenestemand og Kirke- og
Kulturmedarbejdere pa cirkuleerebestemte vilkar. Kordegne, kirkemusikere, KMOK-
organister, Kirke- og Kulturmedarbejdere og kirkegardsledere, kirkegardsassistenter, store
administrationschefer (FDK) er under CO10’s forhandlingsomrade.

Alle under AC’s forhandlingsomrade: DOKS-organister, Bachelorer

Alle under OAOQ’s forhandlingsomrade: Overenskomstansatte, tjenestemaend, gravere,
kirketjenere, gartnere og gartneriarbejdere, gravermedhjzlpere, HK ansatte og
kirkegardsledere, kirkegardsassistenter, store administrationschefer (FAKK) er under OAO’s

forhandlingsomrade.

ATP A-bidrag

Beskeeftigelsesgrad Kirkefunktionzaerens |Menighedsradets| Samlet bidrag
bidrag mdl. kr. bidrag mdl. kr. mdl. kr.

Mindst 117 timers manedlig

beskaeftigelse i folkekirken 99,00 198,00 297,00
Under 117 timer 66,00 132,00 198,00
men mindst 78 timer

Under 78 timer 33,00 66,00 99,00
men mindst 39 timer

Under 39 timer 0,00 0,00 0,00




Transportgodtggrelse

Godtggrelsen herfor gives pr. kgrt kilometer og kaldes i daglig tale "kilometergodtggrelse”,
hvis der er tale om bil eller motorcykel, og "cykelgodtggrelse"”, hvis det drejer sig om cykel
eller knallert.

Udgifter i forbindelse med brug af egen bil eller egen motorcykel pa tjenesterejser kan
godtggres efter to satser pr. 1/1-2025, idet der findes en lav sats (2,23 kr. pr. km.) og en hgj
sats (3,81 kr. pr. km.) for kilometergodtggrelse.

Hovedreglen er, at den lave sats anvendes pa kgrsel i privat bil og pad privat motorcykel.
Udbetaling af den hgje sats kreever, at der udfaerdiges en skriftlig, personlig
kgrselsbemyndigelse.

Den hgje sats er beregnet til ansatte, der forudsaettes at stille bil til radighed i forbindelse med
deres arbejde, eller som efter ansaettelsesmyndighedens vurdering kun vanskeligt kunne
bestride dette, hvis de ikke kgrte i privat bil. Der kan udfzerdiges skriftlig
kgrselsbemyndigelse, hvis stillingen indebaerer regelmaessig kgrsel af stgrre omfang eller
speciel art. Det er ansaettelsesmyndighedens skgn, hvad der skal forstas ved "stgrre omfang”
og "speciel art”. Ved afggrelsen skal der laegges vaegt pa hovedbegrundelsen for den hgje sats,
jf. ovenfor.

En skriftlig kgrselsbemyndigelse indebaerer ret til at fa udbetalt den hgje sats, men kun for de
farste 20.000 km i et kalenderar. Kgrsel derudover afregnes til den lave sats.
Cykelgodtggrelse pr. 1/1-2025 udggr 0,63 kr. pr. km.

Det er ansaettelsesmyndighedens opgave at fgre forngden kontrol med omfanget af den
tjenstlige kgrsel.

FL@S under Tid/Tillaeg - Engangsydelser.
Skabelon nr. 01 "Befordringsgodtggrelse”, bruges til udbetaling af:
Bil/motorcykel, lav og hgj sats, skattefri.

Bil/motorcykel, lav og hgj sats, skattepligtig
Cykelgodtggrelse, skattefri.



Lgn og tillaeg til overenskomstansatte m.fl.

Kordegne:
Interval lgngruppe 1 | Interval lgngruppe 2
Intervallgn: 262.132-308.005 kr. arligt | 275.239-347.325 kr. arligt
(grundbelgb pr. 31/3-
2012)

OK24-tilleeg:
(grundbelgb pr. 31/3-

2.730 Kkr. arligt
(kvoteres efter

2.730 Kkr. arligt
(kvoteres efter

2012) arbejdstidsbrgk) arbejdstidsbrgk)
Lgnklasse 7-7470-001 7-7470-002
Radighedstillaeg: 31.100 Kkr. 31.100 Kkr.
arligt grundbelgb pr. arligt grundbelgb pr.
31/3-2012 31/3-2012
(kvoteres efter (kvoteres efter
arbejdstidsbrgk) arbejdstidsbrgk)
Faste tilleg Rad. till. 31.100 Kordegn | R&d.till. 31.100 Kordegn
Pensionsbidrag 0 0
(PFA/OTK): 18,4 % 18,4 %
Interval lgngruppe 3 | Interval lgngruppe 4
Intervallgn: 327.665-393.198 kr. arligt | 393.200-485.000 kr. &rligt
(grundbelgb pr. 31/3-
2012)

OK18-tilleeg:
(grundbelgb pr. 31/3-

2.730 kr. arligt
(kvoteres efter

2.730 kr. arligt
(kvoteres efter

2012) arbejdstidsbrgk) arbejdstidsbrgk)
Lonklasse 7-7470-003 7-7470-004
Radighedstillaeg: 31.100 kr. 31.100 kr.
arligt grundbelgb pr. arligt grundbelgb pr.
31/3-2012 31/3-2012
(kvoteres efter (kvoteres efter
arbejdstidsbrgk arbejdstidsbrgk
Faste tilleg RAd. till. 31100 Kordegn | RAd. till. 31.100 Kordegn
Pensionsbidrag
18,49 18,49
(PFA/OTK): % %

Pensionen beregnes i henhold til den valgte lgnklasse.




Kordegne ansat den 1. september 2009 eller senere, skal aflgnnes efter ovenstaende.
Kordegne, som var ansat inden den 1. september 2009, overgik til aflgnning efter ovenstaende
pr. 1.januar 2010. Tjenestemandsansatte kordegne vedbliver at veere tjenestemand og skal
aflgnnes som tjenestemaend, se side 38.

Lgnnen aftales med den forhandlingsberettigede organisation og alle kirkefunktionaerens
faste lgndele ekskl. radighedstilleeg angives indenfor intervallet. Det er hele den aftalte faste
lgn, der skal angives indenfor intervallet. Herudover kan der aftales midlertidige tilleeg,
funktionstilleeg eller engangsvederlag.

Interval lgngruppe 1 omfatter ansatte, som varetager fglgende kerneopgaver:
Personregistrering

Betjening af kirkekontor

Liturgisk kirketjeneste

Sekretaerfunktioner for praester

Sekretaeropgaver for menighedsrad samt udvalg og funktioner for menighedsrad
Regnskabsfunktioner under menighedsrddenes ansvarsomrade

Interval lgngruppe 2 omfatter ansatte, som varetager fglgende kerneopgaver:
Personregistrering

Betjening af kirkekontor

Liturgisk kirketjeneste

Sekretaerfunktioner for praester

Sekretaeropgaver for menighedsrad samt udvalg og funktioner for menighedsrad
Regnskabsfunktioner under menighedsradenes ansvarsomrade

Administrative koordineringsopgaver under menighedsradenes ansvarsomrade

Bistar menighedsradets kontaktperson eller kasserer med personaleadministrative opgaver

Interval Igngruppe 3 omfatter ansatte, som udgver ledelse af ansatte efter bemyndigelse fra
menighedsradet. Ved ledelse forstas, at kirkefunktionaeren har de daglige ledelses- og
instruktionsbefgjelser i forhold til ansatte. For at blive aflgnnet i lgngruppe 3 skal ledelsen
varetages for et antal ansatte, som minimum svarer til 4 fuldtidsstillinger (ekskl. lederen selv).

Interval lgngruppe 4 omfatter ansatte, som udgver ledelse af ansatte efter bemyndigelse fra
menighedsradet. Ved ledelse forstas, at kirkefunktionzeren har de daglige ledelses- og
instruktionsbefgjelser i forhold til ansatte. For at blive aflgnnet i lgngruppe 4 skal ledelsen
varetages for et antal ansatte, som minimum svarer til 10 fuldtidsstillinger (ekskl. lederen
selv). Det er et krav, at lederen har dokumenteret teoretisk og/eller praktisk erfaring med
personaleledelse og administrative opgaver forbundet med personaleansvar og gkonomi.

De regulerede belgb pr. 1/4-2025 fremgar af tabellen nedenfor.

Med hensyn til anvisning af fx bidrag til Forenede Gruppeliv, konvertering af pension til lgn
ved 70 ar, anvisning af engangsvederlag og merarbejde mv. henvises til FL@S-vejledninger,
FL@S-nyt og nyheder som findes pa Folkekirkens Intranet under Stifternes lgncenter for
menighedsrad samt pa FL@S-supportforum.



o Grundbelgb pr. Belgh inkl.
Stillingstype 31/3-2012 procentregulering pr.

1/4-2025
Kordegn, LG1, bund kr.262.132 kr.323.234,00
Kordegn, LG1, top kr. 308.005 kr. 379.799,00
Kordegn, LG2, bund kr.275.239 kr. 339.396,00
Kordegn, LGZ, top kr. 347.325 kr. 428.285,00
Kordegn, LG3, bund kr.327.665 kr. 404.042,00
Kordegn, LG3, top kr.393.198 kr. 484.850,00
Kordegn, LG4, bund kr. 393.200 kr. 484.853,00
Kordegn, LG4, top kr. 485.000 kr. 598.051,00
Kordegn, radighedstilleeg kr.31.100 kr. 38.349,25
Kordegn, OK24-tilleeg kr. 2.730 kr. 3.366,35




Kirke- og Kulturmedarbejder:

Interval lgngruppe 1 Interval lgngruppe 2
Intervallgn: 275.239-347.325 kr. arligt 288.345-393.198 kr. arligt
(grundbelgb pr. 31/3-
2012)
OK24-tilleeg: 2.870 kr. arligt 2.870 kr. arligt
(grundbelgb pr. 31/3- (kvoteres efter (kvoteres efter
2012) arbejdstidsbrgk) arbejdstidsbrgk)
Lgnklasse 7-7470-005 7-7470-006
Radighedstillaeg: 28.800 kr. 28.800 Kr.
arligt grundbelgb pr.31/3- | arligt grundbelgb pr. 31/3-
2012 2012
(kvoteres efter (kvoteres efter
arbejdstidsbrgk) arbejdstidsbrgk)
Faste tilleg Rad. till. 28.800 KKM OVK | Rad. till. 28.800 KKM OVK
Pensionsbidrag 0 0
(PFA/OTK): 18,4 % 18,4 %

Pensionen beregnes i henhold til den valgte lgnklasse.

Kirke- og Kulturmedarbejdere ansat den 1. september 2009 eller senere, skal aflgnnes efter
ovenstdende. Kirke- og Kulturmedarbejdere, som var ansat inden den 1. september 2009,
fortseetter anseettelsen og aflgnningen uzendret og vil fortsat veere omfattet af cirkulaere om
lgn- og anseettelsesvilkar for sognemedhjzelpere, se side 43.

For ansatte som aflgnnes med intervallgn, aftales lgannen inden for lgnintervallet som et
grundbelgb pr. 31/3-2012 i hele hundrede kroner.

Lgnnen aftales med den forhandlingsberettigede organisation og alle kirkefunktionaerens
faste lgndele ekskl. rddighedstilleeg angives indenfor intervallet. Det er hele den aftalte faste
lgn, der skal angives indenfor intervallet. Herudover kan der aftales midlertidige tillaeg,
funktionstillaeg eller engangsvederlag.

Interval lengruppe 1 gelder for ansatte, der ikke opfylder uddannelseskrav i henhold CIR1H
nr. 10001 af 12. november 2019 om uddannelseskrav for kirkefunktionaerer med funktioner
som kirke- og kulturmedarbejder.

Interval lgngruppe 2 gelder for ansatte, der opfylder uddannelseskrav i henhold CIR1H nr.
10001 af 12. november 2019 om uddannelseskrav for kirkefunktionzerer med funktioner som
kirke- og kulturmedarbejder.

De regulerede belgb pr. 1/4-2025 fremgar af tabellen nedenfor.



Med hensyn til anvisning af fx bidrag til Forenede Gruppeliv, konvertering af pension til lgn
ved 70 ar, anvisning af engangsvederlag og merarbejde mv. henvises til FL@S-vejledninger,
FL@AS-nyt og nyheder som findes pa Folkekirkens Intranet under Stifternes lgncenter for
menighedsrad samt pa FL@S-supportforum.

- Grundbelgb pr. Belab mkl_.
Stillingstype 31/3-2012 procentregulering pr.
1/4-2025
Kirke- og Kulturmedarbejder,
LG1, bund kr. 275.239 kr. 339.396,00
Kirke- og Kulturmedarbejder,
LG1, top kr. 347.325 kr. 428.285,00
Kirke- og Kulturmedarbejder,
LG2, bund kr. 288.345 kr. 355.557,00
Kirke- og Kulturmedarbejder,
LG2, top kr. 393.198 kr. 484.850,00
Kirke- og Kulturmedarbejder,
radighedstilleeg kr. 28.800 kr.35.513,14
Kirke- og Kulturmedarbejder,
0K24-tilleeg kr. 2.870 kr. 3.538,98




Kirkemusikere:
Interval lgngruppe 1
Intervallgn: 262.132-373.538 kr. arligt
(grundbelgb pr.
31/3-2012)
OK18-tilleeg: 850 kr. arligt
(grundbelgb pr. (kvoteres efter arbejdstidsbrgk)
31/3-2012)
Lgnklasse 7-7470-010
Radighedstillaeg: 21.710 Kkr.
arligt grundbelgb pr. 31/3-2012
(kvoteres efter arbejdstidsbrgk)
Faste tilleg Rad. till. 21.710 K.musik.
Pensionsbidrag o
(PFA/OTK): 184%

Pensionen beregnes i henhold til den valgte lgnklasse.

Kirkemusikere ansat den 1. september 2009 eller senere skal aflgnnes efter ovenstaende.
Kirkemusikere, som var ansat inden den 1. september 2009, overgik til aflgnning efter
ovenstdende pr. 1. januar 2010.

Lgnnen aftales med den forhandlingsberettigede organisation og alle kirkefunktionaerens
faste lgndele ekskl. radighedstillzeg angives indenfor intervallet. Det er hele den aftalte faste
lgn, der skal angives indenfor intervallet. Herudover kan der aftales midlertidige tillaeg,
funktionstillaeg eller engangsvederlag.

De regulerede belgb pr. 1/4-2025 fremgar af tabellen nedenfor.

Med hensyn til anvisning af fx bidrag til Forenede Gruppeliv, konvertering af pension til lgn
ved 70 ar, anvisning af engangsvederlag og merarbejde mv. henvises til FL@S-vejledninger,
FL@S-nyt og nyheder som findes pa Folkekirkens Intranet under Stifternes lgncenter for
menighedsrad samt pa FL@S-supportforum.

— Grundbelgb pr. 31/3- Belgb 1nkl_.
Stillingstype 2012 procentregulering pr.
1/4-2025
Kirkemusiker, LG1, bund kr.262.132 kr.323.234,00
Kirkemusiker, LG1, top kr.373.538 kr. 460.608,00
Kirkemusiker, radighedstilleeg kr.21.710 kr. 26.770,49
Kirkemusiker, OK18 tilleeg kr. 850 kr.1.048,13
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Kirketjenere:
Interval lgngruppe 1
Intervallgn: 255.000-321.112 kr. arligt
(grundbelgb pr. 31/3-
2012)
OK18-tilleeg: 1.100 kr. arligt
(grundbelgb pr. 31/3- (kvoteres efter arbejdstidsbrgk)
2012)
Lgnklasse 7-7450-001 Pension 15 %
Radighedstillaeg: 26.100 Kkr.
arligt gr. belgb pr. 31/3-2012
(kvoteres efter arbejdstidsbrgk)
Faste tilleg R&d. till. kirketj. 26.100
Pensionsbidrag 15%
(SAMPENSION /STK):

Pensionen beregnes i henhold til den valgte lgnklasse.

Kirketjenere ansat den 1. september 2009 eller senere skal aflgnnes efter ovenstaende.
Kirketjenere, som var ansat inden den 1. september 2009, overgik til aflgnning efter
ovenstdende pr. 1. januar 2010. Tjenestemandsansatte kirketjenere vedbliver at veere
tjenestemaend og skal aflgnnes som tjenestemaend, se side 34.

Lgnnen aftales med den forhandlingsberettigede organisation og alle kirkefunktionaerens
faste lgndele ekskl. radighedstilleeg angives indenfor intervallet. Det er hele den aftalte faste
lgn, der skal angives indenfor intervallet. Herudover kan der aftales midlertidige tilleeg eller
engangsvederlag.

De regulerede belgb pr. 1/4-2025 fremgar af tabellen nedenfor.

Med hensyn til anvisning af fx bidrag til Forenede Gruppeliv, konvertering af pension til lgn
ved 70 ar, anvisning af engangsvederlag og merarbejde mv. henvises til FL@S-vejledninger,
FL@S-nyt og nyheder som findes pa Folkekirkens Intranet under Stifternes lgncenter for
menighedsrad samt pa FL@S-supportforum.

i Grundbelgb pr. 31/3- Belgb mkl_.
Stillingstype 2012 procentregulering pr.
1/4-2025
Kirketjener, LG1, bund kr. 255.000 kr.314.439,00
Kirketjener, LG1, top kr.321.112 kr. 395.962,00
Kirketjener, radighedstilleeg kr. 26.100 kr.32.183,78
Kirketjener, OK18-tillaeg kr.1.100 kr. 1.356,40
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Gravere:
Interval lgngruppe 1 Interval lgngruppe 2
@vrig land @vrig land
Intervallgn: 269.025-331.112 kr. arligt 275.239-344.218 kr. arligt
(grundbelgb pr.
31/3-2012)
Lgnklasse 7-7450-101 7-7450-102
Interval lgngruppe 1 Interval lgngruppe 2
Hovedstad Hovedstad
Intervallgn: 269.025-331.112 kr. arligt 275.239-344.218 kr. arligt
(grundbelgb pr.
31/3-2012)
Lonklasse 7-7450-104 7-7450-103
Radighedstillaeg:
(se naeste side)
Pensionsbidrag 15% 15 o
(Sampension/STK): 0

Pensionen beregnes i henhold til den valgte lgnklasse.

Gravere ansat den 1. oktober 2009 eller senere skal aflénnes efter ovenstdende. Gravere, som
var ansat inden den 1. oktober 2009, overgik til aflénning efter ovenstdende pr. 1. januar
2010. Tjenestemandsansatte gravere vedbliver at veere tjenestemaend og skal aflgnnes som
tjenestemaend, se side 39.

Lgnnen aftales med den forhandlingsberettigede organisation og alle kirkefunktionaerens
faste lgndele ekskl. rddighedstilleeg angives indenfor intervallet. Det er hele den aftalte faste
lgn, der skal angives indenfor intervallet. Herudover kan der aftales midlertidige tilleeg eller
engangsvederlag.

Interval lgngruppe 1 omfatter ansatte uden gartnerisk uddannelse.
Interval lgngruppe 2 omfatter ansatte med gartnerisk uddannelse.

Der gives radighedstillaeg for at sta til radighed efter organisationsaftalens § 15, for at
arbejdstiden opggres med en drsnorm og for forpligtelsen til at merarbejde indtil 15 timer i
kvartalet i medfgr af organisationsaftalens § 17, stk. 2. Radighedstilleegget gives desuden for
forskudt arbejdstid. Ansatte som modtager radighedstilleeg, kan ikke modtage natpenge efter
organisationsaftalens § 15, stk. 3. Radighedstilleegget og merarbejdsforpligtelsen pa 15 timer
nedsattes forholdsmaessigt ved ansaettelse pa nedsat tid.



Radighedstillaegget til gravere udggr i arligt grundbelgb pr. 31/3-2012:

Kr.12.800

Faste tillaeg RAd. till. graver 12.800

for at std til radighed i henhold til ovenstdende

Kr. 21.400

Faste tillaeg RAad. till. graver 21.400

for at sta til radighed i henhold til ovenstaende og for praktisk kirketjeneste

Kr. 26.500

Faste tillaeg Rad. till. graver 26.500

for at sta til radighed i henhold til ovenstaende, for praktisk kirketjeneste, og nar der
endvidere pahviler den ansatte szerlige faste fremmgdeforpligtelser.

De regulerede belgb pr. 1/4-2025 fremgar af tabellen nedenfor.

Med hensyn til anvisning af fx bidrag til Forenede Gruppeliv, konvertering af pension til lgn
ved 70 ar, anvisning af engangsvederlag og merarbejde mv. henvises til FL@S-vejledninger,

FL@S-nyt og nyheder som findes pa Folkekirkens Intranet under Stifternes lgncenter for
menighedsrad samt pa FL@S-supportforum.

s Grundbelgb pr. 31/3- Belgb 1nkl..
Stillingstype 2012 procentregulering pr.
1/4-2025

Graver, LG1, bund

@vrige land kr. 269.025 kr.331.733,00
Graver, LG1, top

@vrige land kr.331.112 kr. 408.293,00
Graver, LG2, bund

@vrige land kr. 275.239 kr. 339.396,00
Graver, LG2, top

@vrige land kr.344.218 kr.424.453,00
Graver, LG1, bund

Hovedstad kr. 269.025 kr.331.733,00
Graver, LG1, top

Hovedstad kr.331.112 kr. 408.293,00
Graver, LG2, bund

Hovedstad kr.275.239 kr. 339.396,00
Graver, LG 2, top

Hovedstad kr.344.218 kr. 424.453,00
Graver, radighedstillaeg kr.12.800 kr. 15.783,62
Graver, radighedstilleeg kr. 21.400 kr. 26.388,23
Graver, radighedstilleeg kr. 26.500 kr.32.677,02

Hovedstad: Hovedstadsomradet og Nordsjeelland (stedtilleegsomrade V og VI).
@vrige land: Resten af landet (stedtilleegsomrade II-IV).




Kirkegardsledere under FAKK’s forhandlingsomrade

Interval Interval Interval
lgngruppe 1 lgngruppe 2 lgngruppe 3
Intervallgn: 311.973-349.878 | 342.920-377.937 | 369.689-386.414
(grundbelgb pr. 31/3- kr. arligt kr. arligt kr. arligt
2012)
Selvtilrettelaeggelses- 8.100 kr. 8.100 kr. 8.100 kr.
tilleeg: arligt grundbelgb | &rligt grundbelgb | &rligt grundbelgb
pr.31/3-2012 pr.31/3-2012 pr.31/3-2012
Lonklasse 7-7450-650 7-7450-651 7-7450-652
Pensnonsbl.drag 15 0 15 % 15 0
(Sampension):
Stor administrationschef under FAKK's forhandlingsomrade
Interval Interval Interval
lgngruppe 1 lgngruppe 2 lgngruppe 3
Intervallgn: 311.973-349.878 | 342.920-377.937 | 369.689-386.414
(grundbelgb pr. 31/3- kr. arligt kr. arligt kr. arligt
2012)
Selvtilrettelaeggelses- 8.100 kr. 8.100 kr. 8.100 kr.
tilleeg: arligt grundbelgb | arligt grundbelgb | arligt grundbelgb
pr.31/3-2012 pr.31/3-2012 pr.31/3-2012
Lgnklasse 7-7450-660 7-7450-661 7-7450-662
Pensnonsbl.drag 15 0 159 15 %
(Sampension):

De regulerede belgb pr. 1/4-2025 fremgar af tabellen nedenfor.

Med hensyn til anvisning af fx bidrag til Forenede Gruppeliv, konvertering af pension til lgn
ved 70 ar, anvisning af engangsvederlag og merarbejde mv. henvises til FL@S-vejledninger,
FL@S-nyt og nyheder som findes pa Folkekirkens Intranet under Stifternes Igncenter for
menighedsrad samt pa FL@S-supportforum.
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Arligt grundbelgb pr.

Belgb inkl. procent-

31/3-2012 regulering pr.1/4-2025
Lgngruppe 1 - bund kr.311.973 kr. 384.692,00
Lgngruppe 1 - top kr. 349.878 kr.431.433,00
Lgngruppe 2 - bund kr. 342.920 kr. 422.853,00
Lgngruppe 2 - top kr.377.937 kr.466.032,00
Lgngruppe 3 - bund kr. 369.689 kr. 455.862,00
Lgngruppe 3 - top kr.386.414 kr. 476.485,00
Selvtilrettelaeggelsestilleeg kr.8.100 kr. 9.988,00
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Kirkegardsleder, kirkegardsassistent samt stor administrationschef under C010’s

forhandlingsomrade:

Lgngruppe Lgnklasse Basislgn
Kirkegardsassistent 1 7-7470-800 322.500 kr. (arligt
grundbelgb pr. 31/3-
2012)
Kirkegardsassistent 2 7-7470-801 346.000 kr. (arligt
grundbelgb pr. 31/3-
2012)
Kirkegardsassistent 1 7-7470-802 322.500 kr. (arligt
m/ tilleeg 24.000 grundbelgb pr. 31/3-
2012)
Kirkegardsassistent 2 7-7470-803 346.000 kr. (arligt
m/ tilleeg 24.000 grundbelgb pr. 31/3-
2012)
Kirkegardsleder 3 7-7470-810 362.000 kr. (arligt
grundbelgb pr. 31/3-
2012)
Kirkegardsleder 4 7-7470-811 393.500 kr. (arligt
grundbelgb pr. 31/3-
2012)
Kirkegardsleder 5 7-7470-812 468.000 kr. (arligt
grundbelgb pr. 31/3-
2012)
Kirkegardsleder 5 7-7470-813 468.000 kr. (arligt
Mindelunden - grundbelgb pr. 31/3-
tilleeg 43.200 kr. 2012)
Stor 3 7-7470-820 362.000 kr. (arligt
administrationschef grundbelgb pr. 31/3-
2012)
Stor 4 7-7470-821 393.500 kr. (arligt
administrationschef grundbelgb pr. 31/3-
2012)
Stor 5 7-7470-822 468.000 Kkr. (arligt
administrationschef grundbelgb pr. 31/3-
2012)
Stor 5 7-7470-823 468.000 kr. (arligt
administrationschef grundbelgb pr. 31/3-
Mindelunden - 2012)
tilleeg 43.200 Kkr.
Krematorieleder 3 7-7470-830 362.000 kr. (arligt
grundbelgb pr. 31/3-
2012)
Krematorieleder 4 7-7470-831 393.500 kr. (arligt
grundbelgb pr. 31/3-
2012)
Krematorieleder 5 7-7470-832 468.000 kr. (arligt

grundbelgb pr. 31/3-
2012)




Pensionsbidraget udggr 18,4 % af de samlede lgndele.
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Lgngrupperne for de enkelte stillinger er forhandlet mellem By-, Land- og Kirkeministeriet og
Forening af Danske Kirkegardsledere.

De regulerede belgb pr. 1/4-2025 fremgar af tabellen nedenfor.

Med hensyn til anvisning af fx bidrag til Forenede Gruppeliv, konvertering af pension til lgn
ved 70 ar, anvisning af engangsvederlag og merarbejde mv. henvises til FL@S-vejledninger,
FL@AS-nyt og nyheder som findes pa Folkekirkens Intranet under Stifternes lgncenter for

menighedsrad samt pa FL@S-supportforum.

Arligt grundbelgb pr. Belgb inkl. procent-

31/3-2012 regulering pr.1/4-2025
Lgngruppe 1 kr. 322.500 kr. 397.673,00
Lgngruppe 2 kr. 346.000 kr.426.651,00
Lgngruppe 3 kr. 362.000 kr. 446.380,00
Lgngruppe 4 kr. 393.500 kr. 485.223,00
Lgngruppe 5 kr. 468.000 kr.577.088,00
2.300 kr. ledelsestilleg kr. 2.300 kr. 2.836,00
24.000 kr. tilleg kr. 24.000 kr. 29.594,00
43.200 kr. tilleg kr. 43.200 kr.53.270,00
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DOKS organister

DOKS organister, der overenskomstansaettes, aflgnnes efter AC-overenskomsten.
Lgnrammens lgntrinforlgb er:

Basislgntrin Grundbelgb pr. 31/3-2012 | Oprykning
4 kr.285.240,00 2 ar

5 kr.307.417,00 1ar

6 kr.327.643,00 1ar

8 kr.347.571,00 Slutlgn

DOKS-organister ansat den 1. september 2009 til 31. marts 2021 har veeret omfattet af en
selvstendig overenskomst. Pr. 1. april 2021 omfattes DOKS-organister af AC-overenskomsten.
Tjenestemandsansatte DOKS-organister vedbliver at veere tjenestemand og skal aflgnnes som
tjenestemaend, se side 35.

Lgnklassen 7-7700-110 med radighedstillaeg og 7-7700-101 uden radighedstillaeg
anvendes ved aflgnning af overenskomstansatte DOKS-organister, med start pa lgntrin 4.

Til DOKS-organister ydes fglgende radighedstilleeg og pension:

1-3ar 4-6 ar 7-8 ar 9.o0g flg. ar

Radighedstillaeg: 36.700 kr. 41.900 kr. 48.500 kr. 57.000 kr.
arligt grundbelgb | arligt grundbelgb | arligt grundbelgb | arligt grundbelgb
pr.31/3-2012 pr.31/3-2012 pr.31/3-2012 pr.31/3-2012

(kvoteres efter (kvoteres efter | (kvoteres efter (kvoteres efter
arbejdstidsbrgk) | arbejdstidsbrgk) | arbejdstidsbrgk) | arbejdstidsbrgk)

Pensionbidrag

0 0, 0, 0,
(PFA): 12,5% 12,5 % 12,5 % 12,5%
Pensionsbidrag
(AC pension 18,07 % 18,07 % 18,07 % 18,07 %
DOKS/PFA):

De regulerede belgb pr. 1/4-2025 fremgar af tabellen nedenfor.

Med hensyn til anvisning af fx bidrag til Forenede Gruppeliv, konvertering af pension til lgn
ved 70 ar, anvisning af engangsvederlag og merarbejde mv. henvises til FL@S-vejledninger,
FL@S-nyt og nyheder som findes pa Folkekirkens Intranet under Stifternes lgncenter for
menighedsrad samt pa FL@S-supportforum.



. . Grundbelgb pr. 31/3- Belgh inkl.
Basislgntrin 2012 procentregulering pr.
1/4-2025
4 kr. 285.240 kr.351.728,00
5 kr.307.417 kr.379.074,00
6 kr.327.643 kr. 404.015,00
8 kr.347.571 kr. 428.588,00
Radighedstillaeg, 1-3 ar kr. 36.700 kr. 45.254,59
Radighedstillaeg, 4-6 ar kr.41.900 kr.51.666,68
Radighedstillaeg, 7-8 ar kr. 48.500 kr. 59.805,11
Radighedstillaeg, 9. og flg. ar kr.57.000 kr. 70.286,42

DOKS bachelorer
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Pr. 1. april 2021 omfattes DOKS bachelorer af overenskomsten - kontakt lgncenteret hvis der

skal ansaettes DOKS bachelorer.

Lgnklassen 7-7700-042 med radighedstillaeg og 7-7700-041 uden radighedstillaeg

anvendes ved aflgnning af overenskomstansatte DOKS bachelorer, med start pa Igntrin 1.

. . Grundbelgb pr. 31/3- Belgb mkl..
Basislgntrin 2012 procentregulering pr.
1/4-2025
1 kr. 261.000 kr.321.838,00
2 kr. 272.000 kr. 335.402,00
4 kr. 285.240 kr.351.728,00
5 kr.307.417 kr. 379.074,00
6 kr.327.643 kr. 404.015,00
Radighedstilleeg, 1-3 ar kr. 36.700 kr. 45.254,59
Radighedstillaeg, 4-6 ar kr.41.900 kr.51.666,68
Radighedstilleeg, 7-8 ar kr. 48.500 kr. 59.805,11
Radighedstillaeg, 9. og flg. ar kr.57.000 kr.70.286,42
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Kirkemusikere med eksamen i orgel og korledelse (KMOK tidl. PO-
organister):

Organister med eksamen i orgel og korledelse /PO-organister, der
overenskomstansattes, aflannes efter Ny Lon med fglgende lgntrin:

Basislgntrin Grundbelgb pr. 31/3-2012 | Oprykning
1 Kr.275.239 2ar
2 Kr. 289.183 Ingen oprykning

Nyansatte Kirkemusikere med eksamen i orgel og korledelse/PO-organister, der er ansat 1.
september 2009 eller senere, skal aflgnnes efter ovenstdende. KMOK-organister, som var i
ansaettelse inden den 1. september 2009, skal aflgnnes efter ovenstaende pr. 1. januar 2010.
Tjenestemandsansatte KMOK-organister vedbliver at veere tjenestemaend og skal aflgnnes
som tjenestemaend, se side 35.

Lgnklasser se skemaet nedenfor anvendes ved aflgnning af overenskomstansatte
kirkemusikere med eksamen i orgel og korledelse/PO-organister med start pa lgntrin 1.

Til Kirkemusikere med eksamen i orgel og korledelse ydes fglgende radighedstillaeg og

pension:

Ydes ved tjeneste ved | Ydes ved tjeneste ved 2-3
1 kirke kirker
Radighedstillaeg: 23.300 Kkr. 29.800 Kr.
arligt grundbelgb pr. | arligt grundbelgb pr.31/3-
31/3-2012 2012
(kvoteres efter (kvoteres efter
arbejdstidsbrgk) arbejdstidsbrgk)
Lonklasse 7-7760-301 7-7760-302
Pensionsbidrag 0 0
(PFA/OTK): 18,4 % 18,4 %
Ydes ved tjeneste ved | Ydes ved tjeneste ved 7 eller
4-6 kirker flere kirker
35.300 kr. 40.700 kr.
arligt grundbelgb pr. | arligt grundbelgb pr. 31/3-
Radighedstillaeg: 31/3-2012 2012
(kvoteres i forhold til (kvoteres i forhold til
arbejdstidsbrgken arbejdstidsbrgken
Lonklasse 7-7760-303 7-7760-304
Pensionsbidrag
18,49 18,4 ¢
(PFA/OTK): & 4
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De regulerede belgb pr. 1/4-2025 fremgar af tabellen nedenfor.

Med hensyn til anvisning af fx bidrag til Forenede Gruppeliv, konvertering af pension til lgn
ved 70 ar, anvisning af engangsvederlag og merarbejde mv. henvises til FL@S-vejledninger,
FL@AS-nyt og nyheder som findes pa Folkekirken Intranet under Stifternes lgncenter for
menighedsrad samt pa FL@S-supportforum.

. . Grundbelgb pr. 31/3- Belgh mkl_.
Basislgntrin 2012 procentregulering pr.
1/4-2025
1 kr. 275.239 kr. 339.396,00
2 kr. 289.183 kr. 356.590,00
Radighedstillaeg, 1 kirke kr. 23.300 kr.28.731,11
Radighedstilleeg, 2-3 kirker kr. 29.800 kr. 36.746,23
Radighedstilleeg, 4-6 kirker kr. 35.300 kr. 43.528,25
Radighedstillaeg, 7 kirker eller
flere kr. 40.700 kr.50.186,97




Gartner og gartneriarbejdere.

Gartnere - Lgngruppe 3 :
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Hovedstad @vrige land
Lgnklasse 7-7410-013 7-7410-003
Gartneriarbejdere - Lgngruppe 2 :
Hovedstad @vrige land
Lgnklasse 7-7410-014 7-7410-004
Gartnerelev pa 17 ar og derover:
Hovedstad @vrige land
Lgnklasse 7-7410-312 7-7410-313
Gartnerelev der er fyldt 25 ar ved uddannelsens start:
Hovedstad @vrige land
Lgnklasse 7-7410-315 7-7410-316
Timelgnnet ungarbejdere pa bykirkegarde:
Hovedstad @vrige land
Lgnklasse 7-7410-521 7-7410-520

Lgngruppe 2 og lgngruppe 3 bestar af basislgntrin 1 og 2, hvor basislgntrin 1 er 1-arigt.

Kontakt lgncenteret for hjeelp ved tildeling af Ignklassen.



Lgnninger til gartnere og gartneriarbejdere

Lgn i alt inkl. procentregulering

Basislgn, nettolgn

Basislgn o

@vrige land (grundbelgb pr. 31. l _
marts 2012) | Procentregulering pr.

1/4-2025

Gartneriarbejder, basistrin 1

kr.230.938,00

kr. 284.768,00

Gartneriarbejder, basistrin 2

kr. 237.386,00

kr. 292.719,00

Gartner, basistrin 1

kr. 265.147,00

kr.326.951,00

Gartner, basistrin 2

kr. 273.086,00

kr. 336.741,00

Basislgn, nettolgn

Basislgn o

Hovedstad (grundbelgb pr. 31. -
marts 2012) | Procentregulering pr.

1/4-2025

Gartneriarbejder, basistrin 1

kr. 246.011,00

kr. 303.355,00

Gartneriarbejder, basistrin 2

kr. 252.535,00

kr. 311.400,00

Gartner, basistrin 1

kr. 280.612,00

kr. 346.021,00

Gartner, basistrin 2

kr. 287.971,00

kr. 355.096,00

Pensionsbidrag (Sampension) udger 15% af den samlede lgn.
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Lgnninger og pensionsbidrag til gartnerelever

Lgn i alt inkl. procentregulering og pensionsgivende lgn

Gartnerelever pa

Basislgn

Basislgn, nettolgn

17 ar og derover | (grundbelgb pr. 31. inkl.
@vrige land marts 2012) procentregulering pr.
1/4-2025
1. uddannelsestrin kr.125.464,00 154.709,03
2. uddannelsestrin kr. 145.031,00 178.837,00
3. uddannelsestrin kr. 147.056,00 181.334,02

Gartnerelever pa Basislgn Basislgn, nettolgn
17 ar og derover | (grundbelgb pr. 31. inkl.
Hovedstad og marts 2012) procentregulering pr.
Nordsjeelland 1/4-2025
1. uddannelsestrin kr.127.789,00 157.575,98
2.uddannelsestrin kr. 145.031,00 178.837,00
3. uddannelsestrin kr.153.347,00 189.091,42

Gartnerelever der

Basislgn

Basislgn, nettolgn

er fyldt 25 ar ved (grundbelgb pr. 31. inkl.
uddannelsens start marts 2012) procentregulering pr.
1/4-2025
Hovedstaden kr.257.757,00 317.838,87
@vrige land kr.257.757,00 317.838,87

Pensionsbidrag (Sampension) udggr 15% af den samlede lgn.
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Maneds- og timelgnnede gravermedhjalpere basislgntrin

Manedslgnnet gravermedhjalper uden gartnerisk uddannelse:

Hovedstad @vrige land
Lgnklasse 7-7465-011 7-7465-001

Manedslgnnet gravermedhjalper uden gartnerisk uddannelse - 6-dages uge:

Hovedstad @vrige land
Lgnklasse 7-7465-063 7-7465-061

Manedslgnnet gravermedhjzlper med gartnerisk uddannelse:

Hovedstad @vrige land
Lgnklasse 7-7465-012 7-7465-002

Manedslgnnet gravermedhjalper med gartnerisk uddannelse - 6 dages uge:

Hovedstad @vrige land
Lgnklasse 7-7465-064 7-7465-062

Timelgnnet gravermedhjzlper uden gartnerisk uddannelse:

Hovedstad @vrige land
Lgnklasse 7-7460-011 7-7460-001
Lgnklasse 7-7460-609 De fgrste 13 uger 7-7460-607 De fgrste 13 uger

Timelgnnet gravermedhjaelper med gartnerisk uddannelse:

Hovedstad @vrige land

Lgnklasse 7-7460-012 7-7460-002

Lgnklasse 7-7460-610 De fgrste 13 uger 7-7460-608 De fgrste 13 uger




Gravermedhjzelper henholdsvis med og uden uddannelse bestar af basislgntrin 1 og 2, hvor

basislgntrin 1 er 1-arigt.

Basislgn til gravermedhjalpere

Basislgn, nettolgn

Basislgn inkl
@vrige land (grundbelgb pr. procen treguiering pr
31. marts 2012) 1/4-2025

Gravermedhjalpere uden
gartnerisk udd., basistrin 1

kr. 237.240,00

kr. 292.539,00

Gravermedhjalpere uden
gartnerisk udd., basistrin 2

kr. 241.488,00

kr.297.778,00

Gravermedhjzelpere med
gartnerisk udd., basistrin 1

kr. 267.329,00

kr. 329.642,00

Gravermedhjzelpere med
gartnerisk udd., basistrin 2

kr. 275.268,00

kr. 339.432,00

Basislgn, nettolgn

Basislgn inkl
Hovedstad (grundbelgb pr. procentreguiering pr
31. marts 2012) 1/4-2025

Gravermedhjeelpere uden
gartnerisk udd., basistrin 1

kr. 252.313,00

kr.311.126,00

Gravermedhjeelpere uden
gartnerisk udd., basistrin 2

kr. 256.637,00

kr. 316.458,00

Gravermedhjeelpere med
gartnerisk udd., basistrin 1

kr. 282.794,00

kr. 348.712,00

Gravermedhjeelpere med
gartnerisk udd., basistrin 2

kr. 290.153,00

kr. 357.786,00

Pensionsbidrag (Sampension) udggr 15% af den samlede lgn.
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Gravermedhjalpere under 18 ar (ungarbejdere).

Basislgnningerne er angivet i 31. marts 2012 niveau
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Gravermedhjeelpere I hovedstaden: I gvrige land:
For 17-arige: kr. 184.148 kr.173.007
For 16-arige: kr. 159.245 kr. 149.415
For 13 - 15 arige kr.122.547 kr.115.338

Stillingsbetegnelse / Ignklassen for gravermedhjaelpere under 18 ar (ungarbejder) er:

Manedslgnnet gravermedhjzlper under 18 ar (ungarbejder) - 5 dages uge:

Hovedstad

@vrige land

Lgnklasse

7-7465-100

7-7465-101

Manedslgnnet gravermedhjzlper under 18 ar (ungarbejder) - 6-dages uge:

Hovedstad

@vrige land

Lgnklasse

7-7465-160

7-7465-161

Timelgnnet gravermedhjaelper under 18 ar (ungarbejder):

Hovedstad

@vrige land

Lgnklasse

7-7460-101

7-7460-100

Nedenstdende timelgn er angivet i 1. april 2025 niveau

Engangsydelse, skabelon nr. 7460-1 "Gravermedhjzelper timer m.m”

Hovedstaden @vrige land

kr. pr. time kr. pr. time
17 arige 118,02 110,88
16 arige 102,06 95,76
13-15 arige 78,54 73,92
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HK Basislgntrin:

Hovedstad:
Kontorfunktionzer | Kontorfunktionaer | Kontorfunktionaer | Specialister /
u/ uddannelse m/ uddannelse m/ uddannelse ledere
Lgngruppe 1 Lgngruppe 2 Lgngruppe 2 Lgngruppe 3

Lgnklasse 7-7100-111 7-7100-155sats 1 | 7-7100-156 sats 2 | 7-7100-175 sats 1
Lgnklasse 7-7100-176 sats 2
Lgnklasse 7-7100-177 sats 3
Lgnklasse 7-7100-178 sats 4
Provins:

Kontorfunktionzer | Kontorfunktionaer | Kontorfunktionaer | Specialister /

u/ uddannelse m/ uddannelse m/ uddannelse ledere

Lgngruppe 1 Lgngruppe 2 Lgngruppe 2 Lgngruppe 3
Lgnklasse 7-7100-110 7-7100-150sats 1 | 7-7100-151 sats 2 | 7-7100-170 sats 1
Lgnklasse 7-7100-171 sats 2
Lgnklasse 7-7100-172 sats 3
Lgnklasse 7-7100-173 sats 4

Pensionsbidrag (Sampension) udggr 16% af den samlede lgn.

Der henvises til Medarbejder- og Kompetencestyrelsens lgnoversigt pkt. 2.1.1 A mht. tabeller
over HK basislgntrin, som anvendes ved Ignfastszettelse for personale pa kirkekontorer, der
aflgnnes efter organisationsaftale for kontorfunktionzerer, laboranter og it-medarbejdere (HK),
og for personale pa kirkegardskontorer og provstikontorer.

Stedtillaegssatser for HK:
Lgngruppe 1-3 er opdelti to stedtilleegssatser for henholdsvis hovedstad og provins. Dette
gaelder dog ikke lgngruppe 3, lgnsats Il og IV.

Stedtilleegssats I: Provinsen (stedtilleegsomrade II, IIl og IV med undtagelse af Roskilde

Kommune)

Stedtillaegssats II: Hovedstad (stedtilleegsomrade V og VI samt Roskilde Kommune)

Det er kun for kontorfunktionzerer i hovedstadsomradet i lgngruppe 1 - ansatte uden en
erhvervsuddannelse, der er fyldt 18 ar, at der er 2 Igntrin. Lgntrin 1 er 1-arigt.

For andre kontorfunktionaerer sker der indplacering pa én sats. Overgang fra én sats til en
anden forudsaetter at den ansatte lever op til kriterierne for overgang i organisationsaftale for
kontorfunktioneerer, laboranter og it-medarbejdere (HK). Der sker sdledes ikke overgang
som led i et automatisk anciennitetsforlgb.
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Der henvises til Stifternes lgncenter for menighedsrad, hvis der i skemaet pa side 29
eventuelt mangler en lgnklasse til brug for korrekt lgnindberetning i FL@S.

Kontorelev :

Der henvises til Medarbejder- og Kompetencestyrelsens lgnoversigt pkt. 2.1.1 E med hensyn til
en oversigt fordelt pr. ar for

e elever under og over 18 ar i Provins

e elever under og over 18 ar i Hovedstad

e Voksenelever

¢ Kontorelever, hvis elevtid forleenges

som anvendes ved lgnfastseettelse for elever pa kirkegardskontorer og provstikontorer, som er
omfattet af organisationsaftale for kontorfunktionzerer, laboranter og it-medarbejdere (HK) i
staten.

Der henvises til Stifternes lgncenter for menighedsrad for radgivning til hvilken Ignklasse
der skal bruges for at der sker korrekt lgnindberetning i FL@S.

Renggringshjalp:

Renggringshjeelp er ikke omfattet af nogen overenskomst; men anseettes alene pa
individuelle aftaler.

Der henvises til Stifternes lgncenter for menighedsrad for radgivning til hvilken lgnklasse
der bgr anvendes ved lgnindberetning i FL@S.



Supplerende radighedsforpligtelse:

Kirkemusikere med eksamen i orgel og korledelse (KMOK organister).

Pr. 1. oktober 2024 indfgres der mulighed for, at menighedsradene kan vaelge at tilkgbe
henholdsvis 3, 5 eller 7 timers supplerende radighedsforpligtelse, dog kan den samlede
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radighedsforpligtelse ikke overstige 10 timer pr. uge. Den supplerende radighedsforpligtelse
udger en forholdsmaessig del af det til stillingen knyttede radighedstillaeg.

I FL@S lgnsystemet skal der indberettes pa en ny Ignklasse og derfor skal I kontakte
lgncenteret for hjeelp til at fa tildelt lgnklassen.

Lgnklasse Stillingens radighedstilleg | Radighedstimer
7-7760-320 23.300 Kr. 3
7-7760-321 23.300 Kr. 5
7-7760-322 23.300 Kr. 7
7-7760-330 29.800 Kr. 3
7-7760-331 29.800 Kr. 5
7-7760-332 29.800 Kr. 7
7-7760-340 35.300 kr. 3
7-7760-341 35.300 kr. 5
7-7760-342 35.300 kr. 7
7-7460-350 40.700 kr. 3
7-7460-351 40.700 kr. 5
7-7460-352 40.700 kr. 7

DOKS organister.

Pr. 1. oktober 2024 indfgres der mulighed for, at menighedsradene kan veelge at tilkgbe
henholdsvis 3, 5 eller 7 timers supplerende radighedsforpligtelse, dog kan den samlede

radighedsforpligtelse ikke overstige 10 timer pr. uge. Den supplerende radighedsforpligtelse
udggr en forholdsmaessig del af det til stillingen knyttede radighedstillaeg.

I FL@S lgnsystemet skal der indberettes pa en ny lgnklasse og derfor skal [ kontakte
lgncenteret for hjeelp til at fa tildelt lenklassen.

Lgnklasse Radighedstimer
7-7700-116 3
7-7700-117 5
7-7700-118 7
DOKS bachelorer.

Pr. 1. oktober 2024 indfgres der mulighed for, at menighedsradene kan veelge at tilkgbe
henholdsvis 3, 5 eller 7 timers supplerende radighedsforpligtelse, dog kan den samlede

radighedsforpligtelse ikke overstige 10 timer pr. uge. Den supplerende radighedsforpligtelse
udggr en forholdsmeessig del af det til stillingen knyttede radighedstillaeg.
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I FL@S lgnsystemet skal der indberettes pa en ny lgnklasse og derfor skal [ kontakte
lgncenteret for hjeelp til at fa tildelt lgnklassen.

Lgnklasse Radighedstimer
7-7710-043 3
7-7710-044 5
7-7710-045 7
Kordegne.

Pr. 1. oktober 2024 indfgres der mulighed for, at menighedsradene kan vaelge at tilkgbe
henholdsvis 3 eller 5 timers supplerende radighedsforpligtelse, dog kan den samlede
radighedsforpligtelse ikke overstige 11,5 timer om ugen. Det supplerende radighedstilleeg
udggr en forholdsmaessig del af det til stillingen knyttede radighedstillaeg.

[ FL@S lgnsystemet skal dette indberettes pa et fast tillaeg.

Fast tilleeg Sup.Rad. Kordegn, 3 timer
Sup.Rad. Kordegn, 5 timer

Kirkemusikere.

Pr. 1. oktober 2024 indfgres der mulighed for, at menighedsradene kan vaelge at tilkgbe
henholdsvis 3 eller 5 timers supplerende radighedsforpligtelse, dog kan den samlede
radighedsforpligtelse ikke overstige 11,5 timer om ugen. Det supplerende radighedstilleeg
udggr en forholdsmaessig del af det til stillingen knyttede radighedstilleeg.

[ FL@S lgnsystemet skal dette indberettes pa et fast tilleeg.

Fast tilleeg Sup.Rad. K.musik, 3 timer
Sup.Rad. K.musik, 5 timer

Kirke- og kulturmedarbejdere.

Pr. 1. oktober 2024 indfgres der mulighed for, at menighedsradene kan vaelge at tilkgbe
henholdsvis 3 eller 5 timers supplerende radighedsforpligtelse, dog kan den samlede
radighedsforpligtelse ikke overstige 11,5 timer om ugen. Det supplerende radighedstilleeg
udggr en forholdsmaessig del af det til stillingen knyttede radighedstilleeg.

I FL@S lgnsystemet skal dette indberettes pa et fast tilleeg.

Fast tilleg Sup.Rad. KKM. 3 timer
Sup.Rad. KKM. 5 timer
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Gravere.
Pr. 1. oktober 2024 indfgres der mulighed for, at menighedsradene kan veelge at tilkgbe
henholdsvis 5, 10 eller 15 timers supplerende radighedsforpligtelse, dog kan den samlede
radighedsforpligtelse ikke overstige 30 timer om ugen. Det supplerende radighedstilleeg
udggr en forholdsmaessig del af det til stillingen knyttede radighedstillaeg.

[ FL@S lgnsystemet skal dette indberettes pa et fast tilleeg.

Fast tilleeg Sup.Rad. Graverl, 5 timer
Sup.Rad. Graverl, 10 timer
Sup.Rad. Graverl, 15 timer
Sup.Rad. Graver2, 5 timer
Sup.Rad. Graver2, 10 timer
Sup.Rad. Graver2, 15 timer
Sup.Rad. Graver3, 5 timer
Sup.Rad. Graver3, 10 timer
Sup.Rad. Graver3, 15 timer

Kirketjenere.

Pr. 1. oktober 2024 indfgres der mulighed for, at menighedsradene kan veaelge at tilkgbe
henholdsvis 5, 10 eller 15 timers supplerende radighedsforpligtelse, dog kan den samlede
radighedsforpligtelse ikke overstige 30 timer om ugen. Det supplerende radighedstilleeg
udggr en forholdsmaessig del af det til stillingen knyttede radighedstilleeg.

[ FL@S lgnsystemet skal dette indberettes pa et fast tilleeg.

Fast tilleeg Sup.Rad. Kirketj. 5 timer
Sup.Rad. Kirketj. 10 timer
Sup.Rad. Kirketj. 15 timer
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Lgn og tillaeg til tjenestemandsansatte m.fl.
Lgnoversigten for tjenestemaend anvendes pa fglgende made:

[ bilaget er der en tabel for hver stillingskategori med Ignrammer, lgntrin og skalatrin. Det er
kirkefunktionzerens lgnanciennitet, der er afggrende for lgntrinet.

For neermere oplysning om skalalgnnen og stedtilleegsomraderne henvises til Medarbejder- og
Kompetencestyrelsens lgnoversigt.

Skalatrinene er 2-arige. Dvs. at kirkefunktionaeren oprykkes fra et skalatrin til det naeste, nar
kirkefunktionzeren har veeret lgnnet efter det lavere skalatrin i 2 ar. De med ! maerkede
skalatrin er dog 1-&rige. Oprykning til de med ? maerkede skalatrin er betinget af, at
kirkefunktionaerens forhold i enhver henseende har vaeret tilfredsstillende. Skgnner et
menighedsrad, at en ansats tjenstlige forhold ikke begrunder oprykning fra den lavere
lgnramme til den hgjere Ignramme i lgnrammekombinationen, bedes meddelelse herom
indsendt til By-, Land- og Kirkeministeriet i god tid, inden oprykningstidspunktet indtraeder.

Der henvises til Stifternes lgncenter for menighedsrad for radgivning til hvilken Ignklasse
der skal bruges for at der sker korrekt lgnindberetning i FL@S.

Kirketjener
Lgnramme 9 10 12 14 18 21 22
Lgntrin Skalatrin

1 14 15 17 19 23 26 27
2 15 16 18 20 24 28 29
3 16 17 19 21 25 30 31
4 17 18 20 22 26 32 33
5 18 19 21 23 27
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Organist/Kirkemusiker med eksamen i orgel og korledelse

Lgnramme 16-21-29-31 17-23-29 19 20 23-26 34 35 36
Lgntrin Skalatrin
1 211 22 24 25 29 47 48 49
2 267 29 25 27 31
3 28 31 26 29 33
4 30 33 27 31 35
5 32 35 28 362
6 382 382 38
7 40 40
8 42% 42
9 44




Kirkegardsleder (FAKK) (OAO)

Kirkegardsleder
TIM
Kirkegardsassistent
Stor administrationschef
Lgn-
24 25 26 27 28 29 30
ramme
Lgntrin Skalatrin
1 30 31 32 33 36 38 39
2 32 33 34 35 38 40 41
3 34 35 36 37 40 42 43
4 36 37 38 39
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Kirkegardsleder (FDK) (C010)

Kirkegardsleder
Kirkegardsassistent TIM
Stor
administrationschef
Krematorieleder
Lgn- 25 27 28 29 30 31 32
ramme
Lgntrin Skalatrin
1 31 33 36 38 39 40 43
2 33 35 38 40 41 42 45
3 35 37 40 42 43 44
4 37 39
o 34 35 36
ramme
Lgntrin Skalatrin
1 47 48 49
2
3
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Kordegn
Lgn-

ramme 20 21 22 23-26 24 25 29 30

Lgntrin Skalatrin
1 25 26 27 29 30 31 38 39
2 27 28 29 31 32 33 40 41
3 29 30 31 33 34 35 42 43
4 31 32 33 35 36 37
5 36 2
6 38
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Graver
Lgnramme 12 19 20 22 23
Lgntrin Skalatrin
1 17 24 25 27 29
2 18 25 27 29 31
3 19 26 29 31 33
4 20 27 31 33 35
5 21 28
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Radighedstilleg til Kkirketjenere, Kkordegne, organister, gravere, Kkirkegardsledere,
kirkegardsassistenter og store administrationschefer og seerlige tillaeg til kirkefunktionzerer, der
lgnnes efter tjenestemaendenes lgnrammer.

[ tabellen er angivet tillaeggenes grundbelgb pr. 31. marts 2012. | Totaltabellen i Medarbejder-
og Kompetencestyrelsens lgnoversigt pa side 39 findes tilleeg inkl. procentregulering arligt og
manedligt.

Der henvises til Stifternes lgncenter for menighedsrad for radgivning til hvilket fast tilleeg /
betegnelse der skal bruges for at der sker korrekt lgnindberetning i FL@S.

Radighedstillaeg til kirketjenere

Lgnramme Arligt grundbelgb
Saedvanligt
9,10,12,14, 18,21 0g 22 27.200,00
Forhgjet
9,10,12,14, 18,21 0g 22 27.200,00
Maksimalt
9,10, 12, 14, 18, 21 og 22 31.100,00

Tilleeggene er ukvoterede og pensionsgivende.

Radighedstillaeg til kordegne

Lgnramme Arligt grundbelgb
Saedvanligt

12-17,15-20,17-23, 20, 21, 22, 23-26, 24, 25, 29 31.100,00
og 30

Forhgjet
12-17,15-20,17-23, 20, 21, 22, 23-26, 24, 25, 29 34.100,00
og 30

Maksimalt
9-13,9-15,10-150g 16 31.500,00
12-3107, 15-20,17-23, 20, 21, 22, 23-26, 24, 25, 29 34.100,00
og

Tilleeggene er ukvoterede og pensionsgivende.



Radighedstillaeg til gravere og visse kirkegardsledere (FAKK) (OAO)

der har kirketjenerfunktioner:

Arligt grundbelgb

Kirkegardsledere:

9.800,00
19.300,00
19.300,00

Gravere:

14.000,00
23.000,00

Tilleeggene er ukvoterede og pensionsgivende.

Radighedstillaeg til kirkegardsledere (FDK) (C010)

der har kirketjenerfunktioner:

Arligt grundbelgb
8.800,00
11.400,00
16.600,00
Tilleeggene er ukvoterede og pensionsgivende.
Radighedstillaeg til organister: Arligt grundbelgb
KMOK (tidl. PO) stillinger 21.400,00
DOKS stilling i LR 16-31 35.400,00
DOKS stilling i LR 34 31.800,00
DOKS stillingeri LR 35, 36 29.200,00

Tilleeggene er ukvoterede og pensionsgivende.
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Seerligt tilleeg (administrationstillaeg): Arligt grundbelgb
Gravere 4.700,00
Kirkegardsledere (FAKK) 8.200,00
Ledelsestilleg:

Kirkegardsledere (CO10) 2.500,00
Kirkegardsassistenter (CO10) 2.500,00

Stor administrationschef (CO10) 2.500,00
Tilleegget er ukvoteret og pensionsgivende.

Sarlige tilleg i gvrigt Arligt grundbelgb

Organister PO-tilleeg 25.800,- kr. (kvoteret)
Kordegne OK-24 tilleeg 2.730,- kr. (kvoteret)
Domorganister Domkirketilleeg 19.300,- kr.

Organister - Ved Klassificering i LR 23-26 bortfalder PO-tillegget
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Lgnrammer og skalatrin for Kirke- og Kulturmedarbejdere efter

bestemmelserne i cirkuleere om lgn- og ansaettelsesvilkar for

sognemedhjaelpere:
Kirke- og Kulturmedarbejder
Lgnramme 8 10-15 14-17-22 16-21-29-31
Lgntrin Skalatrin
1 13 15 19 211
2 14 16 20 2672
3 15 17 21 28
4 16 18 22 30
5 17 192 23 32
6 20 2472 382
7 21 25 40
8 22 26 422
9 23 272 44
10 24 29
11 31
12 33
Radighedstillaeg til Kirke- og Kulturmedarbejder
Lgnramme Arligt grundbelgb
pr.31. marts 2012
8 19.700,00
10-15 19.700,00
14-17-22 24.600,00
16-21-29-31 28.800,00
OK 24 tilleeg 2.870,00

Tilleeggene er ukvoterede og pensionsbidraget fglger hovedpensionsordningens procentsats.




Satser for jubileeumsgratialer: Arligt grundbelgb Belgb ink.
pr.31. marts 2012 procentregulering
Kr. Kr.
25 ars jubileeum 6.000,00 7.399,00
40 ars jubileeum 7.600,00 9.372,00
50 ars jubileeum 9.000,00 11.098,00

FL@S under Tid/Tillaeg - Engangsydelser.

Skabelon nr. 09 "Jubilaeumsgratiale” bruges til udbetaling af jubileeumsgratiale.

Tilleg

Der henvises til oversigt over tilleeg i grundbelgb pr 31. marts 2012, med procentregulering
m.m. i Medarbejder- og Kompetencestyrelsens lgnoversigt.

Stedtilleegsomrader

Der henvises til Medarbejder- og Kompetencestyrelsens Ignoversigt.



