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Kirkeministeriet

Kirkeministeriets
Lgnoversigt pr. 1. april 2015

Ved procentreguleringen tages der udgangspunkt i det aftalte Ignniveau pr. 31. marts 2012 og
reguleringsprocenten udggr herefter:

Pr. 1. april 2015: 2,1745

For naermere oplysninger om reguleringsprocentens sammensaetning og tidligere
reguleringsprocenter henvises til Finansministeriets Lgnoversigt pr. 1. april 2015.

I denne lgnoversigt er alle skala-, interval- og basislgnninger, der er fastsat som arlige
grundbelgb pr. 31. marts 2012 sdledes ueendrede i forhold til tidligere lgnoversigter, mens
belgb, som er angivet i nutidskroner (pr. 1. april 2015), er reguleret med ovennaevnte
reguleringsprocent og som hovedregel afrundet til neermeste hele krone.

Der er i denne udgave af Kirkeministeriets Lgnoversigt foretaget en raekke aendringer, saledes
at bla. konkrete lgnniveauer for de forskellige skalatrin og tilleegsstgrrelser ikke leengere
fremgar af Ignoversigten. Der henvises i stedet til Finansministeriets Lgnoversigt.
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Indledning

Lgnoversigten vil blive lagt pa www.folkekirkenspersonale.dk, hvor den lgbende opdateres. Nar
lgnoversigten opdateres, vil der blive orienteret herom i FL@S-Nyt.

Angivelse af Ignarter, stillingskategorier og koder i teksten er en hjelp til brugen af FL@S, og
lgnoversigten er ment som en stgtte i det daglige arbejde for menighedsrad m.fl.

Lgnoversigten er ikke en egentlig udmgntning af aftaler og overenskomster, og der tages
forbehold for fejl og mangler i oversigten.

Yderligere oplysninger fas ved henvendelse til stiftsadministrationernes lgnafdeling eller til
Kirkeministeriet, 3. kontor eller e-post km@km.dk



Bidrag til Arbejdsmarkedets Tilleegspension (ATP)

Personalegrupper med centralt aftalt ATP-bidrag

ATP-sats A: Alle under CO10’s forhandlingsomrade: Overenskomstansatte, tjenestemaend,
ansatte pa tjenestemandslignende vilkdr og sognemedhjzelpere pa cirkuleerebestemte vilkar.
Kordegne, kirkemusikere, PO-organister, sognemedhjzelpere og kirkegardsledere (FDK) er
under CO10’s forhandlingsomrade

ATP-sats F: Alle under OAO’s forhandlingsomrade: Overenskomstansatte, tjenestemaend

og ansatte pa tjenestemandslignende vilkar. Gravere, kirketjenere, gartnere og

gartneriarbejdere, gravermedhjelpere og kirkegardsledere (FAKK) er under OAQ’s
forhandlingsomrade. Alle pa AC’s forhandlingsomrade: Overenskomstansatte og
tjenestemaend. DOKS-organister er under AC’s forhandlingsomrade.

ATP A-bidrag

Beskeeftigelsesgrad Kirkefunktionaerens |Menighedsradets| Samlet bidrag
bidrag mdl. kr. bidrag mdl. kr. mdl. kr.
Mindst 117 timers manedlig
beskaeftigelse i folkekirken 90,00 180,00 270,00
Under 117 timer 60,00 120,00 180,00
men mindst 78 timer
Under 78 timer 30,00 60,00 90,00
men mindst 39 timer
Under 39 timer 0,00 0,00 0,00
ATP F-bidrag
Beskeeftigelsesgrad Kirkefunktionaerens |Menighedsradets| Samlet bidrag
bidrag mdl. kr. bidrag mdl. kr. mdl. kr.
Mindst 117 timers manedlig
beskeeftigelse i folkekirken 79,20 158,40 237,60
117 ti
Under 117 timer 52,80 105,60 158,40
men mindst 78 timer
Under 78 timer 26,40 52.80 79.20
men mindst 39 timer
Under 39 timer 0,00 0,00 0,00




Transportgodtggrelse

Godtggrelsen herfor gives pr. kgrt kilometer og kaldes i daglig tale "kilometergodtggrelse”,
hvis der er tale om bil eller motorcykel, og "cykelgodtggrelse”, hvis det drejer sig om cykel
eller knallert.

Udgifter i forbindelse med brug af privat bil eller privat motorcykel pa tjenesterejser kan
godtggres efter to satser, idet der findes en lav sats (2,05 kr. pr. km.) og en hgj sats (3,70 kr.
pr. km.) for kilometergodtggrelse.

Hovedreglen er, at den lave sats anvendes pa kgrsel i privat bil og pa privat motorcykel.
Udbetaling af den hgje sats krzaever, at der udfzaerdiges en skriftlig, personlig
kgrselsbemyndigelse.

Den hgje sats er beregnet til ansatte, der forudsaettes at stille bil til radighed i forbindelse med
deres arbejde, eller som efter anszettelsesmyndighedens vurdering kun vanskeligt kunne
bestride dette, hvis de ikke kgrte i privat bil. Der kan udfzerdiges skriftlig
kgrselsbemyndigelse, hvis stillingen indebeerer regelmaessig kgrsel af stgrre omfang eller
speciel art. Det er ansaettelsesmyndighedens skgn, hvad der skal forstas ved "stgrre omfang”
og "speciel art”. Ved afggrelsen skal der laegges vaegt pa hovedbegrundelsen for den hgije sats,
jf. ovenfor.

En skriftlig kgrselsbemyndigelse indebaerer ret til at fa udbetalt den hgje sats, men kun for de
forste 20.000 km i et kalenderdr. Kgrsel derudover afregnes til den lave sats.
Cykelgodtggrelse udggr 52 gre pr. km.

Det er anseaettelsesmyndighedens opgave at fgre forngden kontrol med omfanget af den
tjenstlige kgrsel.

Lgnarter:

Bil/motorcykel, lav sats, skattefri: Lonart 8607
Bil/motorcykel, hgj sats, skattefri: Lgnart 8600
Bil/motorcykel, lav sats, skattepligtig: Lgnart 5200
Bil/motorcykel, hgj sats, skattepligtig: Lgnart 5210
Cykelgodtggrelse, skattefri: Lgnart 8640
Cykelgodtggrelse, skattepligtig: Lgnart 5213



Lgn og tillaeg til overenskomstansatte m.fl.

Kordegne:

Interval Interval Interval
lgngruppe 1 lgngruppe 2 lgngruppe 3

Intervallgn: 249.025-308.005 kr. | 262.132-347.325 kr. | 314.558-393.198 kr.

(grundbelgb pr. arligt arligt arligt
31/3-2012) (Fikspunkt kr. (Fikspunkt kr. (Fikspunkt kr.
262.1321 arligt 275.2391 arligt 327.665 i arligt
grundbelgb pr. 31/3- | grundbelgb pr. 31/3- | grundbelgb pr. 31/3-
2012) 2012) 2012)
Lgnart 2970 2971 2972
Radighedstillaeg: 31.100 kr. 31.100 kr. 31.100 kr.
FL@S sats 4, arligt grundbelgb pr. | arligt grundbelgb pr. | arligt grundbelgb pr.
kode 1 31/3-2012 31/3-2012 31/3-2012
(kvoteres efter (kvoteres efter (kvoteres efter
arbejdstidsbrgk) arbejdstidsbrgk) arbejdstidsbrgk)
Lgnart
(beregner
pension 18 % til 2955 2955 2955
PFA/OTK)
Pensionsbidrag 0 0 0
(PFA/OTK): 18 % 18 % 18 %
Lgnart 5337 5337 5337

Kordegne ansat den 1. september 2009 eller senere, skal aflgnnes efter ovenstaende.
Kordegne, som var ansat inden den 1. september 2009, overgik til aflgnning efter ovenstdende
pr. 1. januar 2010. Tjenestemandsansatte kordegne vedbliver at veere tjenestemaend og skal
aflgnnes som tjenestemaend, se side 31.

Indenfor intervallet angives hele kirkefunktionaerens Ign ekskl. radighedstillaeg. Det er hele
den aftalte lgn, der skal angives indenfor intervallet.

Interval lgngruppe 1 omfatter ansatte, som varetager fglgende kerneopgaver:
Personregistrering

Betjening af kirkekontor

Liturgisk kirketjeneste

Sekreteerfunktioner for praester

Sekretaeropgaver for menighedsrad samt udvalg og funktioner for menighedsrad
Regnskabsfunktioner under menighedsradenes ansvarsomrade




Interval lengruppe 2 omfatter ansatte, som varetager fglgende kerneopgaver:

Personregistrering

Betjening af kirkekontor

Liturgisk kirketjeneste

Sekreteerfunktioner for praester

Sekretzeropgaver for menighedsrad samt udvalg og funktioner for menighedsrad
Regnskabsfunktioner under menighedsradenes ansvarsomrade

Administrative koordineringsopgaver under menighedsradenes ansvarsomrade

Bistar menighedsradets kontaktperson eller kasserer med personaleadministrative opgaver

Interval lgngruppe 3 omfatter ansatte, som udgver ledelse af ansatte efter bemyndigelse fra
menighedsradet. Ved ledelse forstas, at kirkefunktionzeren har de daglige ledelses- og
instruktionsbefgjelser i forhold til ansatte. For at blive aflgnnet i lgngruppe 3 skal ledelsen
varetages for et antal ansatte, som minimum svarer til 4 fuldtidsstillinger (ekskl. lederen selv).

De regulerede belgb pr. 1/4-2015 fremgar af tabellen nedenfor.

Med hensyn til anvisning af fx bidrag til Forenede Gruppeliv, konvertering af pension til lgn
ved 70 ar, anvisning af engangsvederlag og merarbejde mv. henvises til FL@S-vejledning til
overenskomstansatte kirkefunktionaerer med arbejdsfunktion som kordegn, som findes pa
www.folkekirkenspersonale.dk under punktet FL@S.

- Grundbelgb pr. 31/3- Belab 1nkl_.
Stillingstype 2012 procentregulering pr.

1/4 2015
Kordegn, LG1, bund kr. 249.025 kr. 254.440,00
Kordegn, LG1, top kr. 308.005 kr.314.703,00
Kordegn, fikspunkt kr. 262.132 kr. 267.832,00
Kordegn, LG2, bund kr. 262.132 kr. 267.832,00
Kordegn, LG2, top kr. 347.325 kr. 354.878,00
Kordegn, fikspunkt kr. 275.239 kr. 281.224,00
Kordegn, LG3, bund kr. 314.558 kr. 321.398,00
Kordegn, LG3, top kr. 393.198 kr. 401.748,00
Kordegn, fikspunkt kr. 327.665 kr. 334.790,00
Kordegn, radighedstillaeg kr.31.100 kr.31.776,27



http://www.folkekirkenspersonale.dk/

Sognemedhjxlpere/Kirke- og Kulturmedarbejdere:

Interval lgngruppe 1 Interval longruppe 2
Intervallgn: 262.132-347.325 kr. arligt 275.239-393.198 kr. arligt
(grundbelgb pr. 31/3- (Fikspunktet kr. 275.239 i (Fikspunktet kr. 288.345 i
2012) arligt grundbelgb pr.31/3- | arligt grundbelgb pr. 31/3-
2012) 2012)
Lonart 2976 2977
Radighedstillaeg: 28.800 Kkr. 28.800 Kr.
FL@S sats 5, arligt grundbelgb pr.31/3- | arligt grundbelgb pr. 31/3-
kode 1 2012 2012
(kvoteres efter (kvoteres efter
arbejdstidsbrgk) arbejdstidsbrgk)
Lonart
(beregner pension 18 % 2955 2955
til PFA/OTK)
Pensionsbidrag 0 o
(PFA/OTK): 18% 18%
Lgnart 5346 5346

Sognemedhjalpere ansat den 1. september 2009 eller senere, skal aflgnnes efter ovenstaende.
Sognemedhjalpere, som var ansat inden den 1. september 2009, fortsatter anszettelsen og
aflgnningen uzendret og vil fortsat veere omfattet af cirkuleere om Ign- og anseaettelsesvilkar for
sognemedhjeelpere, se side 35-36.

For ansatte som aflgnnes med intervallgn, aftales lgnnen inden for lgnintervallet som et
grundbelgb pr. 31/3-2012 i hele hundrede kroner.

Interval lgngruppe 1 gzlder for ansatte, der ikke opfylder kompetencekrav i henhold
cirkulzere nr. 9528 af 11. oktober 2011 om kompetencekrav for kirkefunktionaerer med
sognemedhjaelperfunktioner.

Interval lengruppe 2 gxlder for ansatte, der opfylder kompetencekrav i henhold cirkuleere
nr. 9528 af 11. oktober 2011 om kompetencekrav for kirkefunktionaerer med
sognemedhjeelperfunktioner.

De regulerede belgb pr. 1/4-2015 fremgar af tabellen nedenfor.

Med hensyn til anvisning af fx bidrag til Forenede Gruppeliv, konvertering af pension til lgn
ved 70 ar, anvisning af engangsvederlag og merarbejde mv. henvises til FL@S-vejledning til
overenskomstansatte kirkefunktionaerer med arbejdsfunktion som sognemedhjalper, som
findes pa www.folkekirkenspersonale.dk under punktet FL@S.
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Stillingstype

Grundbelgb pr. 31/3-

Belgb inkl.
procentregulering pr.

2012 1/4 2015

Sognemedhjelper, LG1, bund kr.262.132 kr. 267.832,00
Sognemedhjeelper, LG1, top kr. 347.325 kr. 354.878,00
Sognemedhjelper, fikspunkt kr.275.239 kr. 281.224,00
Sognemedhjeelper, LG2, bund kr. 275.239 kr. 281.224,00
Sognemedhjelper, LG2, top kr. 393.198 kr. 401.748,00
Sognemedhjeelper, fikspunkt kr. 288.345 kr. 294.615,00
Sognemedhjeelper,

radighedstilleeg kr. 28.800 kr. 29.426,26




Kirkemusikere:
Interval longruppe 1

Intervallgn: 255.579-373.538 kr. arligt

(grundbelgb pr. (Fikspunkt kr. 262.132 i arligt grundbelgb pr. 31/3-2012)

31/3-2012)

Lonart 2990
Radighedstillaeg: 19.700 Kkr.

FL@S sats 6, arligt grundbelgb pr. 31/3-2012
kode 1 (kvoteres efter arbejdstidsbrgk)
Lonart

(beregner

pension 18 % til 2955
PFA/OTK)

Pensionsbidrag o

(PFA/OTK): 18%
Lonart 5337

Kirkemusikere ansat den 1. september 2009 eller senere skal aflgnnes efter ovenstaende.

Kirkemusikere, som var ansat inden den 1. september 2009, overgik til aflgnning efter
ovenstdende pr. 1. januar 2010.

10

Indenfor intervallet angives hele kirkefunktioneerens lgn eks. rddighedstillaeg. Det betyder, at

hele den aftalte lgn, der skal angives inden for intervallet. I udgangspunktet indplaceres

nyansatte med fikspunktet for den pageeldende lgngruppe.

De regulerede belgb pr. 1/4-2015 fremgar af tabellen nedenfor.

Med hensyn til anvisning af fx bidrag til Forenede Gruppeliv, konvertering af pension til lgn
ved 70 ar, anvisning af engangsvederlag og merarbejde mv. henvises til FL@S-vejledning til

overenskomstansatte kirkefunktionzerer med arbejdsfunktion som kirkemusiker, som findes
pa www.folkekirkenspersonale.dk under punktet FL@S.

- Grundbelgb pr. 31/3- Belab mkl_.
Stillingstype 2012 procentregulering pr.
1/4 2015
Kirkemusiker, LG1, bund kr. 255.579 kr.261.137,00
Kirkemusiker, LG1, top kr.373.538 kr. 381.661,00
Kirkemusiker, fikspunkt kr.262.132 kr. 267.832,00
Kirkemusiker, radighedstilleeg kr.19.700 kr.20.128,38



http://www.folkekirkenspersonale.dk/
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Kirketjenere:
Interval lgngruppe 1
Intervallgn: 249.025-321.112 kr. arligt
(grundbelgb pr. 31/3- | (fikspunkt kr. 249.025 i &rligt grundbelgb pr. 31/3-
2012) 2012)
Lgnart 2980
Radighedstillaeg: 23.500 Kr.
FL@S sats 4, kode 1 arligt gr. belgb pr. 31/3-2012
(kvoteres efter arbejdstidsbrgk)
Lgnart
(beregner pension 15
% til 2960
SAMPENSION/STK)
Pensionsbidrag 15 %
(SAMPENSION/STK):
Lgnart
(karensperiode kode 5320
5,10,65 %)

Kirketjenere ansat den 1. september 2009 eller senere skal aflgnnes efter ovenstaende.
Kirketjenere, som var ansat inden den 1. september 2009, overgik til aflgnning efter
ovenstdende pr. 1. januar 2010. Tjenestemandsansatte kirketjenere vedbliver at veere
tjenestemaend og skal aflgnnes som tjenestemaend, se side 27.

Indenfor intervallet angives hele kirkefunktionzerens lgn eks. radighedstilleeg. Det er hele den
aftalte lgn, der skal angives indenfor intervallet. Som udgangspunkt indplaceres nyansatte
med fikspunktet for den pageeldende Igngruppe.

De regulerede belgb pr. 1/4-2015 fremgar af tabellen nedenfor.

Med hensyn til anvisning af fx bidrag til Forenede Gruppeliv, konvertering af pension til lgn
ved 70 ar, anvisning af engangsvederlag og merarbejde mv. henvises til FL@S-vejledning til
overenskomstansatte kirkefunktionaerer med arbejdsfunktion som kirketjener, som findes pa
www.folkekirkenspersonale.dk under punktet FL@S.

- Grundbelgb pr. 31/3- Belab mkl_.
Stillingstype 2012 procentregulering pr.
1/4 2015
Kirketjener, LG1, bund kr. 249.025 kr. 254.440,00
Kirketjener, LG1, top kr.321.112 kr. 328.095,00
Kirketjener, fikspunkt kr. 249.025 kr. 254.440,00
Kirketjener, radighedstilleeg kr. 23.500 kr.24.011,01



http://www.folkekirkenspersonale.dk/

Gravere:

Interval longruppe 1

Interval longruppe 2

Intervallgn:

(grundbelgb pr.
31/3-2012)

249.025-321.112 kr. arligt
(Fikspunkt - se nedenfor)

262.132-334.218 kr. arligt
(Fikspunkt - se nedenfor)

Lonart

2985

2986

Radighedstillaeg:
(se nedenfor)

Lgnart til
radighedstilleeg
(beregner pension
15 % til
SAMPENSION/STK)

2960

2960

Pensionsbidrag

(Sampension/STK):

15%

15%

Lgnart
(karensperiode,
kode 5, 10,65%)

5320

5320

12

Gravere ansat den 1. oktober 2009 eller senere skal aflgnnes efter ovenstaende. Gravere, som

var ansat inden den 1. oktober 2009, overgik til aflgnning efter ovenstdende pr. 1. januar
2010. Tjenestemandsansatte gravere vedbliver at veere tjenestemaend og skal aflgnnes som

tjenestemaend, se side 32.

Indenfor intervallet angives hele kirkefunktionaerens lgn ekskl. radighedstilleeg. Det er hele
den aftalte lgn, der skal angives indenfor intervallet. Som udgangspunkt indplaceres nyansatte
med fikspunktet for den pageeldende Igngruppe.

Interval lgngruppe 1 omfatter ansatte uden gartnerisk uddannelse.

Interval lgngruppe 2 omfatter ansatte med krav om gartnerisk uddannelse.
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Interval Lgngruppe 1:
e Fikspunktet udggr kr. 249.025 (arligt grundbelgb pr. 31/3-2012) for ansatte i @vrige land.

e Fikspunktet udggr kr. 252.957 (arligt grundbelgb pr. 31/3-2012 for ansatte i Hovedstad.

Interval Lengruppe 2:
e Fikspunktet udggr kr. 275.239 (arligt grundbelgb pr. 31/3-2012) for ansatte i @vrige land.

e Fikspunktet udggr kr. 288.345 (arligt grundbelgb pr. 31/3-2012 for ansatte i Hovedstad.

Hovedstad: Hovedstadsomrddet og Nordsjeaelland (stedtilleegsomrade V og VI) - sats 6.
@vrige land: Resten af landet - sats 3.

Radighedstilleeg ydes for at sta til radighed efter organisationsaftalens § 10 og for
forpligtelsen til at merarbejde indtil 20 timer i kvartalet i medfgr af organisationsaftalens §
12, stk. 2. Gravere modtager desuden radighedstilleeg for at have en drsnorm for opggrelse af
arbejdstiden. Radighedstilleegget gives desuden for forskudt arbejdstid. Ansatte som
modtager radighedstillaeg, kan ikke modtage natpenge efter organisationsaftalens § 10, stk. 3.
Radighedstilleegget og merarbejdsforpligtelsen pa 20 timer nedsaettes forholdsmaessigt ved
ansattelse pa nedsat tid.

Radighedstilleegget til gravere udggr i arligt grundbelgb pr. 31/3-2012:

e Kr.11.100 Lgnart 2960 - Sats 1, kode 1
for at sta til radighed i henhold til ovenstdende

e Kr.19.700 Lgnart 2960 - Sats 2, kode 1
for at sta til radighed i henhold til ovenstadende og for praktisk kirketjeneste

e Kr.24.800 Lgnart 2960 - Sats 3, kode 1
for at sta til radighed i henhold til ovenstaende, for praktisk kirketjeneste, og nar der
endvidere pahviler den ansatte szerlige faste fremmgdeforpligtelser.

De regulerede belgb pr. 1/4-2015 fremgar af tabellen nedenfor.

Med hensyn til anvisning af fx bidrag til Forenede Gruppeliv, konvertering af pension til lgn
ved 70 ar, anvisning af engangsvederlag og merarbejde mv. henvises til FL@S-vejledning til
overenskomstansatte kirkefunktionaerer med arbejdsfunktion som graver, som findes pa
www.folkekirkenspersonale.dk under punktet FL@S.
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Stillingstype

Grundbelgb pr. 31/3-

Belgb inkl.
procentregulering pr.

2012 1/4 2015

Graver, LG1, bund kr. 249.025 kr. 254.440,00
Graver, LG1, top kr.321.112 kr. 328.095,00
Graver, LG2, bund kr.262.132 kr. 267.832,00
Graver, LG2, top kr. 334.218 kr. 341.486,00
Graver, LG1, fikspunkt @vrig land kr. 249.025 kr. 254.440,00
Graver, LG1, fikspunkt kr. 252.957 kr. 258.458,00
Hovedstadsomradet

Graver, LG2, fikspunkt @vrig land kr. 275.239 kr. 281.224,00
Graver, LG2, fikspunkt kr. 288.345 kr. 294.615,00
Hovedstadsomradet

Graver, radighedstillaeg kr.11.100 kr.11.341,37
Graver, radighedstilleeg kr. 19.700 kr. 20.128,38
Graver, radighedstilleeg kr. 24.800 kr. 25.339,28

14



DOKS organister

15

DOKS organister, der overenskomstanszttes, aflgnnes efter AC-overenskomsten.

Lgnrammens lgntrinforlgb er:

Basislgntrin Grundbelgb pr.31/3-2012 | Oprykning
4 kr.285.240,00 2 ar

5 kr.307.417,00 1ar

6 kr.327.643,00 1ar

8 kr.347.571,00 Slutlgn

DOKS-organister ansat den 1. september 2009 eller senere skal aflgnnes efter ovenstaende.
DOKS-organister, som var ansat inden den 1. september 2009, overgik til aflgnning efter
ovenstdende pr. 1. januar 2010. Tjenestemandsansatte DOKS-organister vedbliver at veere
tjenestemaend og skal aflgnnes som tjenestemaend, se side 28.

Lgnrammen AC-BASIS anvendes ved aflgnning af overenskomstansatte DOKS-organister, med

start pa lgntrin 4.

Til DOKS-organister ydes fglgende radighedstilleeg og pension:

1-3ar 4-6 ar 7-8 ar 9.o0g flg. ar
Radighedstillaeg: 36.700 Kr. 41.900 kr. 48.500 kr. 57.000 Kr.
arligt grundbelgb | drligt grundbelgb | arligt grundbelgb | arligt grundbelgb
pr.31/3-2012 pr.31/3-2012 pr.31/3-2012 pr.31/3-2012
(kvoteres efter (kvoteres efter | (kvoteres efter (kvoteres efter
arbejdstidsbrgk) | arbejdstidsbrgk) | arbejdstidsbrgk) | arbejdstidsbrgk)
FL@S sats 1, FL@S sats 2, FL@S sats 3, FL@S sats 4,
kode 1 kode 1 kode 1 kode 1
Lonart
(beregner
pension 2950 2950 2950 2950
9 % til Nordea Liv
og Pension)
Pensionsbidrag
(AC pension 0 0 0 0
DOKS/Nordea 17,1 % 17,1 % 17,1 % 17,1 %
Liv og Pension):
Lgnart 5364 5364 5364 5364

De regulerede belgb pr. 1/4-2015 fremgar af tabellen nedenfor.

Med hensyn til anvisning af fx funktionstillaeg, kvalifikationstilleeg, konvertering af pension til
lgn ved 70 ar, anvisning af engangsvederlag og merarbejde mv. henvises til FL@S-vejledning
til overenskomstansatte DOKS-organister, som findes pa www.folkekirkenspersonale.dk
under punktet FL@S.



http://www.folkekirkenspersonale.dk/

Grundbelgb pr. 31/3-

Belgb inkl.

Basislgntrin 2012 procentregulering pr.
1/42015
4 kr. 285.240 kr. 291.443,00
5 kr.307.417 kr. 314.102,00
6 kr. 327.643 kr. 334.768,00
8 kr.347.571 kr. 355.129,00
Radighedstilleeg, 1-3 ar kr. 36.700 kr. 37.498,04
Radighedstilleeg, 4-6 ar kr. 41.900 kr.42.811,12
Radighedstilleeg, 7-8 ar kr. 48.500 kr. 49.554,63
Radighedstillaeg, 9. og flg. ar kr.57.000 kr. 58.239,47
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Kirkemusikere med eksamen i orgel og korledelse (tidl. PO-organister):

PO-organister, der overenskomstansattes, aflgnnes efter Ny Lgn med fglgende lgntrin:

Basislgntrin Grundbelgb pr.31/3-2012 | Oprykning
1 Kr. 275.239 2ar
2 Kr. 288.345 Ingen oprykning

Nyansatte Kirkemusikere med eksamen i orgel og korledelse/PO-organister, der er ansat 1.
september 2009 eller senere, skal aflgnnes efter ovenstaende. PO-organister, som var i
anseaettelse inden den 1. september 2009, skal aflgnnes efter ovenstdende pr. 1. januar 2010.
Tjenestemandsansatte PO-organister vedbliver at vaere tjenestemand og skal aflénnes som
tjenestemaend, se side 28.

Til Kirkemusikere med eksamen i orgel og korledelse ydes fglgende radighedstilleeg og
pension:

ved tjeneste ved 1 ved tjeneste ved 2-3 ved tjeneste ved 4

kirke kirker eller flere kirker
Radighedstillaeg: 21.400 kr. 27.900 kr. 33.200 kr.
arligt grundbelgb pr. | arligt grundbelgb pr. | arligt grundbelgb pr.
31/3-2012 31/3-2012 31/3-2012
(kvoteres efter (kvoteres efter (kvoteres i forhold til
arbejdstidsbrgk) arbejdstidsbrgk) arbejdstidsbrgken)
FL@S sats 1, kode 1 FL@S sats 2, kode 1 FL@S sats 3, kode 1
Lgnart
(beregner pension 18% 2955 2955 2955
til PFA/OTK)
Pensionsbidrag
1809 0 0
(PFA/OTK): 8% 18 % 18 %
Lgnart 5337 5337 5337

De regulerede belgb pr. 1/4-2015 fremgar af tabellen nedenfor.

Med hensyn til anvisning af fx funktionstillaeg, kvalifikationstilleeg, konvertering af pension til
lgn ved 70 ar, anvisning af engangsvederlag og merarbejde mv. henvises til FL@S-vejledning
til overenskomstansatte PO-organister, som findes pa www.folkekirkenspersonale.dk under
punktet FL@S.



http://www.folkekirkenspersonale.dk/

Grundbelgb pr. 31/3-

Belgb inkl.

Basislgntrin 2012 procentregulering pr.
1/4 2015

1 kr. 275.239 kr. 281.224,00

2 kr. 288.345 kr. 294.615,00
Radighedstillaeg, 1 kirke kr. 21.400 kr. 21.865,34
Radighedstilleeg, 2-3 kirker kr. 27.900 kr. 28.506,69
Radighedstilleeg, 4 kirker eller
flere kr. 33.200 kr. 33.921,93
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Gartnere og gartneriarbejdere basislgn:

Gartner Gartneriarbejder Gartnerielev
Stillingskategori|  1222/1022 1223/1023 1047
Lgnramme GAGRP-02 GAGRP-01 GAGEL-01 1 GAGEL 0z
Over 17 ar Over 25 ar
Lgntrin Basislgntrin Skalatrin
1 1 1 1 1
2 2 2

Ved oprettelse af ovennaevnte stillingskategorier skal der altid angives afvigende stedkode (3
eller 6) pa personen. Stedkoden styrer, om Ignnen udbetales efter satserne for hovedstad eller
for gvrige land.

Pensionsberegning til gartnere og gartneriarbejdere.
Lgnart 5320. Der skal tilknyttes den relevante kode, enten kode 3 (15 %) eller kode 5 (11,19
%). For personer omfattet af karensperioden angives 818 som faggruppekode.

Hovedstad: Hovedstadsomradet og Nordsjeelland (stedtilleegsomrade V og VI).
@vrige land: Resten af landet.
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Lgnninger og pensionsbidrag til gartnere og gartneriarbejdere

Lgn i alt inkl. procentregulering og pensionsgivende lgn

Basislgn Basislgn, nettolgn Pensionsbidra
@vrige land (grundbelgb pr. inkl. 159% g
31. marts 2012) |procentregulering 0

Gartneriarbejder, basistrin 1 kr. 230.938,00 kr. 235.960,00 kr. 35.394,00
Gartneriarbejder, basistrin 1, pr.

mdr. kr. 19.244,83 kr. 19.663,33 kr. 2.949,50
Gartneriarbejder, basistrin 2 kr. 236.181,00 kr. 241.317,00 kr. 36.198,00
Gartneriarbejder, basistrin 2, pr.

mdr. kr. 19.681,75 kr. 20.109,75 kr. 3.016,50
Gartner, basistrin 1 kr. 265.147,00 kr.270.913,00 kr. 40.637,00
Gartner, basistrin 1, pr. mdr. kr. 22.095,58 kr. 22.576,08 kr. 3.386,42
Gartner, basistrin 2 kr.271.700,00 kr. 277.608,00 kr. 41.641,00
Gartner, basistrin 2, pr. mdr. kr. 22.641,67 kr. 23.134,00 kr. 3.470,08

Basislgn Basislgn, nettolgn Pensionsbidrag
Hovedstad (grundbelgb pr. inkl. 15%
31. marts 2012) |procentregulering

Gartneriarbejder, basistrin 1 kr. 246.011,00 kr. 251.361,00 kr. 37.704,00
Gartneriarbejder, basistrin 1, pr.

mdr. kr. 20.500,92 kr. 20.946,75 kr. 3.142,00
Gartneriarbejder, basistrin 2 kr. 251.254,00 kr. 256.718,00 kr. 38.508,00
Gartneriarbejder, basistrin 2, pr.

mdr. kr. 20.937,83 kr. 21.393,17 kr. 3.209,00
Gartner, basistrin 1 kr. 280.612,00 kr. 286.714,00 kr. 43.007,00
Gartner, basistrin 1, pr. mdr. kr. 23.384,33 kr. 23.892,83 kr. 3.583,92
Gartner, basistrin 2 kr. 286.510,00 kr. 292.740,00 kr.43.911,00
Gartner, basistrin 2, pr. mdr. kr. 23.875,83 kr. 24.395,00 kr. 3.659,25




Gravermedhjeelpere:
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Gravermedhjeelp
Stillingskategori 1038
Lonramme GRMH-05 GRMH-06
Uden gartnerisk uddannelse Med gartnerisk uddannelse
Lgntrin Basislgntrin

1 1 1

2 2 2
Basislgntrin

Basislgntrinene er 1-arige.

Ved oprettelse af ovennaevnte stillingskategorier skal der altid angives afvigende stedkode (3
eller 6) pa personen. Stedkoden styrer, om Ignnen udbetales efter satserne for hovedstad eller

for gvrige land.

Pensionsberegning til gravermedhjalpere.

Lgnart 5320. Der skal tilknyttes den relevante kode, enten kode 3 (15%) eller kode 5 (11,19

%). For personer omfattet af karensperioden angives 818 som faggruppekode.

Hovedstad: Hovedstadsomradet og Nordsjeelland (stedtilleegsomrade V og VI).

@vrige land: Resten af landet.



22

Lgnninger og pensionsbidrag til gravermedhjalpere

Lgn i alt inkl. procentregulering og pensionsgivende lgn

@vrige land

Basislgn
(grundbelgb pr.
31. marts 2012)

Basislgn, nettolgn
inkl.
procentregulering

Pensionsbidrag
15%

Gravermedhjelpere uden

gartnerisk udd., basistrin 1 kr. 230.938,00 kr. 235.960,00 kr. 35.394,00
Gravermedhjelpere uden

gartnerisk udd., basistrin 1, pr. mdr. kr. 19.244,83 kr. 19.663,33 kr. 2.949,50
Gravermedhjelpere uden

gartnerisk udd., basistrin 2 kr. 236.181,00 kr. 241.317,00 kr. 36.198,00
Gravermedhjeaelpere uden

gartnerisk udd., basistrin 2, pr. mdr. kr. 19.681,75 kr. 20.109,75 kr. 3.016,50
Gravermedhjeelpere med gartnerisk

udd., basistrin 1 kr. 265.147,00 kr.270.913,00 kr. 40.637,00
Gravermedhjalpere med gartnerisk

udd., basistrin 1, pr. mdr. kr. 22.095,58 kr.22.576,08 kr. 3.386,42
Gravermedhjalpere med gartnerisk

udd., basistrin 2 kr. 271.700,00 kr. 277.608,00 kr. 41.641,00
Gravermedhjaelpere med gartnerisk

udd., basistrin 2, pr. mdr. kr. 22.641,67 kr. 23.134,00 kr. 3.470,08

Basislgn Basislgn, nettolgn Pensionsbidrag
Hovedstad (grundbelgb pr. inkl. 15%
31. marts 2012) |procentregulering

Gravermedhjzelpere uden

gartnerisk udd., basistrin 1 kr. 246.011,00 kr. 251.361,00 kr. 37.704,00
Gravermedhjzelpere uden

gartnerisk udd., basistrin 1, pr. mdr. kr. 20.500,92 kr. 20.946,75 kr. 3.142,00
Gravermedhjzlpere uden

gartnerisk udd., basistrin 2 kr. 251.254,00 kr. 256.718,00 kr. 38.508,00
Gravermedhjzlpere uden

gartnerisk udd., basistrin 2, pr. mdr. kr. 20.937,83 kr.21.393,17 kr. 3.209,00
Gravermedhjaelpere med gartnerisk

udd., basistrin 1 kr. 280.612,00 kr. 286.714,00 kr. 43.007,00
Gravermedhjaelpere med gartnerisk

udd., basistrin 1, pr. mdr. kr. 23.384,33 kr. 23.892,83 kr. 3.583,92
Gravermedhjaelpere med gartnerisk

udd., basistrin 2 kr. 286.510,00 kr. 292.740,00 kr. 43.911,00
Gravermedhjeelpere med gartnerisk

udd., basistrin 2, pr. mdr. kr. 23.875,83 kr. 24.395,00 kr. 3.659,25
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Lonninger og overarbejdspenge til gravermedhjalpere:

Gravermedhjeelp uden gartnerisk uddannelse

Lgnninger Lgnart 3180
Lgnramme: GRMH-05 Stedkode
3 6
Trin | Anciennitet Ba51srllfzintr1 kr. pr. time kr. pr. time
1 |1.ar 1 122,64 130,65
2 |2.3r - fglgende 2 125,42 133,43
Overarbejdspenge Lgnart 3010
Lgnramme: GRMH-05 Stedkode
3 6
Trin Anciennitet kr. pr. time kr. pr. time
1 |1.ar 183,96 195,97
2 |2.ar - fglgende 188,14 200,14

Gravermedhjalpere med gartnerisk uddannelse

Lgnninger Lgnart 3180
Lgnramme: GRMH-06 Stedkode
3 6
. . . Basislgntri . .
Trin | Anciennitet n kr. pr. time kr. pr. time
1 |1.ar 1 140,81 149,02
2 |2.3r - fglgende 2 144,29 152,15
Overarbejdspenge Lgnart 3010
Lgnramme: GRMH-06 Stedkode
3 6
Trin Anciennitet Kkr. pr. time kr. pr. time
1 |1.ar 211,21 223,53
2 |2.3r - fglgende 216,43 228,23




Som tillaeg til timelgnssatsen ydes:
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Kr. Lgnart
For tjeneste pa lgrdage fra kl. 14*) til mandage Kkl. 06 pr. time| 40,79 3230
*) Safremt mere end % af den planlagte tjeneste
ligger efter kl. 14, optjenes satsen inden kl. 14,
jf. natpengeaftalens § 2, nr. 2.
For tjeneste pa sggnehelligdage kl. 00-24, hverdage efter
sggnehelligdage kl. 00-06, Grundlovsdag kl. 12-24, og
Juleaftensdag kl. 14-24, pr. time 40,79 3230
Natpenge for tjeneste i tiden kl. 17-06 pr. time 22,81 3210

Som betaling for sggnehelligdage udbetales der den ansatte 3,5% af den i kalenderaret optjente
ferieberettigede lgn. Udbetalingen finder sted i det efterfglgende kalenderar med 2/3 til paske

og 1/3 til jul.

Ved fratraeden udbetales optjent sggnehelligdagsbetaling indtil fratreedelsen kontant.



25

HK Basislgntrin:
Stillings- Kontorfunktion | Kontorfunktiona | Kontorfunktionae | Specialister/
kategori | ®ru/uddannelse | rm/uddannelse | rm/uddannelse ledere
Stift 1016 1017 1018 1019
Menighedsra 1051 1052 1163
d
LOGRP-01 LOGRP-02 LOGRP-02 LOGRP-03
Lgnramme
Lgngruppe 1 Lgngruppe 2 Lgngruppe 2 Lgngruppe 3
Lgntrin 1 Lgnsats | Lgnsats I Lonsats [, IT, 111
eller IV
Lantrin 2

Der henvises til Finansministeriets Lgnoversigt pkt. 2.1.1 A mht. tabeller over HK basislgntrin,
som anvendes ved lgnfastsaettelse for personale pa kirkekontorer, der aflgnnes efter
organisationsaftale for kontorfunktioneerer, laboranter og it-medarbejdere (HK), og for
personale pa kirkegdrds- og provstikontorer, som er direkte omfattet af organisationsaftale for
kontorfunktionaerer, laboranter og it-medarbejdere (HK) i staten.

Stedtillaegssatser for HK:
Lgngruppe 1-3 er opdelt i to stedtillaegssatser for henholdsvis hovedstad og provins. Dette
gaelder dog ikke lgngruppe 3, lgnsats III og IV.

Stedtilleegssats I: Provinsen (stedtilleegsomrade II, III og IV med undtagelse af Roskilde

Kommune)

Stedtilleegssats II: Hovedstad (stedtilleegsomrade V og VI samt Roskilde Kommune)

Ved oprettelse af ovennaevnte stillingskategorier skal der altid angives afvigende stedkode (1
eller 2) pa anseettelsesforholdet.

Det er kun for kontorfunktionaerer i hovedstadsomradet i lgngruppe 1 - ansatte uden en
erhvervsuddannelse, der er fyldt 18 ar -, at der er 2 Igntrin. Lgntrin 1 er 1-arigt.

For andre kontorfunktionarer sker der indplacering pa én sats. Overgang fra én sats til en
anden forudseetter at den ansatte lever op til kriterierne for overgang i organisationsaftale for
kontorfunktionarer, laboranter og it-medarbejdere (HK). Der sker saledes ikke overgang
som led i et automatisk anciennitetsforlgb.
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Stillingskategori Renggringshjaelp Kontorelev
Stift 1021/1069 1050
Menighedsrad 1035/1162/1129
Lgnramme RENG@RIN KONELEG KONELEF | KONELEH
Lgntrin Skalatrin Basislgntrin

1 91 1 1 1
2 10 2
3 11 3
4 12 4
5 13
6 15
7 16




Lgn og tillaeg til tjenestemandsansatte m.fl.

Lgnoversigten for tjenestemaend og tjenestemandslignende ansatte anvendes pa fglgende
made:

I bilaget er der en tabel for hver stillingskategori med lgnrammer, lgntrin og skalatrin. Det er
kirkefunktionzerens lgnanciennitet, der er afggrende for lgntrinet.

For neermere oplysning om skalalgnnen og stedtilleegsomraderne henvises til
Finansministeriets lgnoversigt.

Skalatrinene er 2-arige. Dvs. at kirkefunktionaeren oprykkes fra et skalatrin til det naeste, nar
kirkefunktionzeren har veret lgnnet efter det lavere skalatrin i 2 ar. De med ! maerkede
skalatrin er dog 1-arige. Oprykning til de med ? meerkede skalatrin er betinget af, at
kirkefunktionzerens forhold i enhver henseende har veeret tilfredsstillende. Skgnner et
menighedsradd, at en ansats tjenstlige forhold ikke begrunder oprykning fra den lavere
lgnramme til den hgjere lgnramme i lgnrammekombinationen, bedes meddelelse herom
indsendet til Kirkeministeriet i god tid, inden oprykningstidspunktet indtreeder.

I de seerlige tilfeelde, hvor der er hjemmel til overarbejdsbetaling til tjenestemaend m.v. i
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folkekirken (kirkegardsassistenter og gravere i sarlige tilfeelde under vikariat) er betalingen pr.

overarbejdstime som angivet pa side 23-24.

Kirketjener
Stillings-
kategori TjM 1004
KIRT]J-04 |KIRT]J-05 | KIRTJ-06| KIRT]-07 | KIRTJ-08 | KIRTJ-09 | KIRT]-10
Lgnramme
9 10 12 14 18 21 22
Lgntrin Skalatrin
1 14 15 17 19 23 26 27
2 15 16 18 20 24 28 29
3 16 17 19 21 25 30 31
4 17 18 20 22 26 32 33
5 18 19 21 23 27
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Organist/Kirkemusiker med eksamen i orgel og korledelse

TIM Assistent TJM
Stillings- COIl (PO) 1010 1165
kategori AC (DOKS) 1161 1153
Lgnramme ORGAN-03 ORGAN-04 ORGAN-05 ORGAN-06 ORGAN-09 ORGAN-10 ORGAN-13 ORGAN-14
17-23-29 16-21-29-31 34 35 36 23-26 19 20
L@ntrin Skalatrin
1 22 211 47 48 49 29 24 25
2 29 2672 31 25 27
3 31 28 33 26 29
4 33 30 35 27 31
5 35 32 362 28
6 387 387 38
7 40 40
8 42 427
9 44




Kirkegardsleder (FAKK) (OAO)

Stillings- | Kirkegardsledere 1160 1008
kategori [, N _ TIM TJL
Kirkegardsassistenter 1002 1108
Lgn- KIRKG-08 | KIRKG-11 | KIRKG-17 | KIRKG-21 | KIRKG-25 | KIRKG-26
ramme 24 29 27 30 25 26
Lgntrin Skalatrin
1 30 38 33 39 31 32
2 32 40 35 41 33 34
3 34 42 37 43 35 36
4 36 39 37 38
Lgn- KIRKG-28
ramme 28
Lgntrin | Skalatrin
1 36
2 38
3 40
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Kirkegardsleder (FDK) (C010)

Stillings- | Kirkegardsledere 1006 1007
kategori | ; 2 : TIM TJL
80T | Kirkegardsassistenter 1106 1107
Lgn- KIRKG-11 | KIRKG-13 | KIRKG-17 | KIRKG-18 | KIRKG-19 | KIRKG-20 | KIRKG-21
ramme 29 32 27 34 25 35 30
Lgntrin Skalatrin
1 38 43 33 47 31 48 39
2 40 45 35 33 41
3 42 37 35 43
4 39 37
Lan- KIRKG-28 | KIRKG-31 | KIRKG-36
ramme 28 31 36
Lgntrin Skalatrin
1 36 40 49
2 38 42
3 40 44
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Kordegn

igigrglgil TIM 1064  Assistent TJM 1166
Lon- KORDE-09 KORDE-11 KORDE-12 KORDE-13 KORDE-14 KORDE-15 KORDE-16 KORDE-17

ramme 23-26 21 24 29 20 22 25 30
Lgntrin Skalatrin

1 29 26 30 38 25 27 31 39

2 31 28 32 40 27 29 33 41

3 33 30 34 42 29 31 35 44

4 35 32 36 31 33 37

5 362

6 38
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Graver

Stillingskategori TJM 1066
L GRAVE-07 GRAVE-08 GRAVE-11 GRAVE-12 GRAVE-13
gnramme 19 20 22 12 23
Lgntrin Skalatrin
1 24 25 27 17 29
2 25 27 29 18 31
3 26 29 31 19 33
4 27 31 33 20 35
5 28 21




Radighedstillaeg til kirketjenere, kordegne, organister, gravere og
kirkegardsledere og szerlige tillaeg til kirkefunktionzerer, der Ignnes efter
tjenestemandenes lgnrammer

[ tabellen er angivet tilleeggenes grundbelgb pr. 31. marts 2012. I Totaltabellen i
Finansministeriets Lgnoversigt pa side 39 findes tilleeg inkl. procentregulering arligt og
manedligt.

Radighedstillaeg til kirketjenere

Radtrin |Lgnramme Lgnart 3200 Arligt grundbelgb
LR-kode =1 Saedvanligt
2 9,10,12, 14,18, 21 og 22 23.500,00
LR-kode =2 Forhgjet
2 9,10,12, 14,18, 21 og 22 23.500,00
LR-kode =3 Maksimalt
2 9,10,12, 14,18, 21 og 22 28.400,00

Tillaeeggene er ukvoterede.

Radighedstillaeg til kordegne

Radtrin |Lgnramme Lgnart 3200 Arligt grundbelgb
LR-kode =1 Saedvanligt
4 - - - -
12-17,15-20, 17-23, 20, 21, 22, 23-26, 24, 25, 29 31.100,00
og 30
LR-kode =2 Forhgjet
4 - . - -
12-17,15-20, 17-23, 20, 21, 22, 23-26, 24, 25, 29 34.100,00
og 30
LR-kode =3 Maksimalt
3 9-13,9-15,10-150g 16 31.500,00
4 12-3107, 15-20,17-23, 20, 21, 22, 23-26, 24, 25, 29 34.100,00
o8

Tilleeggene er ukvoterede.
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Radighedstillaeg til gravere og visse Kirkegardsledere (FAKK) (OAO)

der har kirketjenerfunktioner:

LR-kode = 4 Lgnart 3200

Radtrin Arligt grundbelgb
1 9.800,00
4 19.300,00
3 19.300,00

Tilleeggene er ukvoterede.

Radighedstillaeg til kirkegardsledere (FDK) (C010)

der har kirketjenerfunktioner:

LR-kode =5 Lgnart 3200

Radtrin Arligt grundbelgb
1 8.800,00
2 11.400,00
3 16.600,00
Tilleeggene er ukvoterede.
Radighedstillaeg til organister: LR-kode=6
Radtrin Arligt grundbelgb
PO stillinger 1 Lgnart 3204 18.700,00
DOKS stillinger 2 Lgnart 3208 29.200,00

Tilleeggene er ukvoterede.

Seerligt tilleeg (administrationstillaeg) til gravere og visse

kirkegardsledere: Lgnart 1010

4.700,00
Tilleegget er ukvoteret.
Seerlige tilleeg i gvrigt
Personligt, ikke pensionsgivende Lgnart 1030
Personligt, pensionsgivende Lgnart 1031
Stillingsmaessigt, ikke pensionsgivende Lgnart 1033
Stillingsmaessigt, pensionsgivende Lgnart 1020
PO-tillaeg 25.800,- kr. (kvoteret) Lgnart 1019
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Lgnrammer og skalatrin for sognemedhjeelpere efter bestemmelserne i
cirkulaere om lgn- og ansattelsesvilkar for sognemedhjalpere:
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Sognemedhjaelper
Sog-MHO1 Sog-MHO02 Sog-MHO03 Sog-MH04
Lonramme 8 10-15 14-17-22 16-21-29-31
Lgntrin Skalatrin
1 13 15 19 211t
2 14 16 20 2672
3 15 17 21 28
4 16 18 22 30
5 17 192 23 32
6 20 242 387
7 21 25 40
8 22 26 422
9 23 272 44
10 24 29
11 31
12 33
Radighedstillaeg til sognemedhjalpere
Trin  |Lgnramme Lgnart 3209 Arligt grundbelgb
pr. 31. marts 2012
1 8 19.700,00
2 10-15 19.700,00
3 14-17-22 24.600,00
4 16-21-29-31 28.800,00

Tilleeggene er ukvoterede.



Tillaeg i gvrigt til sognemedhjalpere efter bestemmelserne i cirkulaere om lgn-
og ansattelsesvilkar for sognemedhjaelpere

Funktionstilleeg Lgnart 1014
Kvalifikationstilleeg Lgnart 1015
_ Arligt grundbelgb
Trin pr. 31. marts 2012
1 6.600,00
2 15.100,00
3 19.700,00
4 25.800,00
5 31.500,00
6 51.400,00

Tilleeggene er ukvoterede.
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Vederlag for medhjalp ved konfirmandundervisning:

Medhjeelp, der antages i henhold til § 19 i lov om anseettelse i stillinger i folkekirken m.v.,
lgnnes med fglgende belgb pr. undervisningstime:

A. Medhjelp, der er seminarieuddannet, eller har bestdet diakonuddannelsens paedagogiske
linje, har hgjere uddannelse eller bacheloruddannelse, samt teologistuderende, der har
bestdet 1. del:

Lonart 2420 Kr. 326,98

B. Medhjealp uden sddan uddannelse:
Lonart 2425 Kr. 222,33

Satser for jubilaeumsgratialer: Arligt grundbelgb Belgb inki.
pr. 31. marts 2012 procentregulering
Lgnart Kr. Kr.
25 ars jubileeum 6300 6.000,00 6.130,00
40 ars jubileeum 6310 7.600,00 7.765,00
50 ars jubileeum 6320 9.000,00 9.196,00
Jubileeumsgratiale egen sats 6350

Tillaeg

Der henvises til oversigt over tilleeg i grundbelgb (bade pr. 1. oktober 1997 og 31. marts
2012), med procentregulering m.m. i Finansministeriets Lgnoversigtoversigt.

Stedtilleegsomrader

Der henvises til Finansministeriets lgnoversigt.




