Ministeriet for Ligestilling og Kirke
Lgnoversigt pr. 1. april 2012

Fra og med procentreguleringen pr. 1. april 2012 tages der udgangspunkt i det aftalte, nye
grundbelgbsniveau pr. 31. marts 2012, og reguleringsprocenten er herefter

Pr. 1. april 2012:  1,3040

Reguleringsprocenten fremkommer saledes:

1) 31. marts 2012 0,0000
2) 1l.april 2012  Aftalt forhgjelse 1,67 pct.  1,6700
3) 1l.april 2012  Searlig regulering -0,36 pct.  1,3040

Procentreguleringen af lgnninger og tilleg i forhold til det hidtidige grundbelgbsniveau pr. 1.
oktober 1997 var pr. 1. april 2010 naet op pa 31,0660 %.

Det blev ved overenskomstforhandlingerne 1 2011 aftalt at nulstille reguleringsprocenten og
foretage en omlegning af grundbelgbsniveauet fra 1. oktober 1997 til 31. marts 2012.
Omlagningen til nyt grundbelgbsniveau sker i henhold til aftalen saledes, at det pr. 31. marts
2012 geldende procenttilleg - dvs. 31,0660 % - tillegges grundbelgbet i niveau oktober 1997
og afrundes til det nye grundbelgbsniveau pr. 31. marts 2012.

I denne lgnoversigt er alle skala-, interval- og basislgnninger, der er fastsat som arlige
grundbelgb, derfor forhgjet med 31,0660 % og afrundet til neermeste hele krone. Det samme
galder for tilleeg, der er fastsat som arlige grundbelgb, og som inkl. procentregulering pr. 1.
april 2010 udggr mindre end 3.200 kr. For tilleeg med arlige grundbelgb pa eller over 3.200
kr. er der foretaget afrunding til neermeste hele 100 kr. ved omregning til nyt grundbelgb.

OBS!
Som omtalt i FLAS-Nyt marts 2012 implementeres det nye grundbelgbsniveau pr. 31. marts
2012 og procentreguleringen pr. 1. april 2012 automatisk i FL@S, men fgrst primo maj 2012.

Indtil 7. maj 2012 skal grundbelgb derfor sa vidt muligt fortsat indrapporteres til FL@AS i
niveau pr. 1. oktober 1997, jf. lgnoversigten pr. 1. april 2010 (opdateret november 2011).
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Indledning

Lgnoversigten vil blive lagt pa www.folkekirkenspersonale.dk, hvor den lgbende opdateres. Nar
lgnoversigten opdateres, vil der blive orienteret herom i FLAS-Nyt.

Angivelse af lgnarter, stillingskategorier og koder i teksten er en hjelp til brugen af FL@S, og
lgnoversigten er ment som en stgtte i det daglige arbejde for menighedsrad m.fl.

Lgnoversigten er ikke en egentlig udmgntning af aftaler og overenskomster, og der tages forbehold
for fejl og mangler i oversigten.

Yderligere oplysninger fas ved henvendelse til stiftsadministrationernes Ignafdeling eller til
Ministeriet for Ligestilling og Kirke, 3. kontor, specialkonsulent Rasmus Rex eller
sekretariatsmedarbejder Sgren Kirk, telefon 33 92 33 90 eller e-post km@km.dk



Bidrag til Arbejdsmarkedets Tillegspension (ATP)

Personalegrupper med centralt aftalt ATP-bidrag

ATP-sats A: Alle under CO10’s forhandlingsomrade: Overenskomstansatte, tjenestemand,
ansatte pa tjenestemandslignende vilkar og sognemedhjalpere pa cirkulerebestemte vilkar.
Kordegne, kirkemusikere, PO-organister, sognemedhjelpere og kirkegardsledere (FDK) er under

CO10’s forhandlingsomrade

ATP-sats F: Alle under OAQO’s forhandlingsomrade: Overenskomstansatte, tjenestemend og
ansatte pa tjenestemandslignende vilkar. Gravere, kirketjenere, gartnere og gartneriarbejdere,
gravermedhjelpere og kirkegardsledere (FAKK) er under OAQ’s forhandlingsomrade. Alle pa
AC’s forhandlingsomrade: Overenskomstansatte og tjenestemand. DOKS-organister er under

AC’s forhandlingsomrade.

ATP A-bidrag

Beskaftigelsesgrad Kirkefunktionzrens | Menighedsradets Samlet bidrag
bidrag mdl. kr. bidrag mdl. kr. mdl. kr.
Mindst 117 timers manedlig
beskeftigelse 1 folkekirken 20,00 180,00 270,00
Under 117 ti
neer LT Hmer 60,00 120,00 180,00
men mindst 78 timer
Under 78 timer 30,00 60.00 90,00
men mindst 39 timer
Under 39 timer 0,00 0,00 0,00
ATP F-bidrag
Beskaftigelsesgrad Kirkefunktionzrens | Menighedsradets Samlet bidrag
bidrag mdl. kr. bidrag mdl. kr. mdl. kr.

Mindst 117 timers manedlig
beskzftigelse i folkekirken 79,20 158,40 237,60
Under 117 timer 52,80 105,60 158,40
men mindst 78 timer
Under 78 timer 26,40 52,80 79.20
men mindst 39 timer
Under 39 timer 0,00 0,00 0,00




Transporteodtegrelse

Godtggrelsen herfor gives pr. kort kilometer og kaldes 1 daglig tale "kilometergodtggrelse", hvis der
er tale om bil eller motorcykel, og "cykelgodtggrelse", hvis det drejer sig om cykel eller knallert.
Udgifter i forbindelse med brug af privat bil eller privat motorcykel pa tjenesterejser kan godtggres
efter to satser, idet der findes en lav sats (2,10 kr. pr. km.) og en hgj sats (3,80 kr. pr. km.) for
kilometergodtggrelse.

Hovedreglen er, at den lave sats anvendes pa kgrsel i privat bil og pa privat motorcykel.

Udbetaling af den hgje sats kraver, at der udfaerdiges en skriftlig, personlig kgrselsbemyndigelse.
Den hgije sats er beregnet til ansatte, der forudsettes at stille bil til radighed i forbindelse med deres
arbejde, eller som efter ans@ttelsesmyndighedens vurdering kun vanskeligt kunne bestride dette,
hvis de ikke kgrte i privat bil. Der kan udfardiges skriftlig kgrselsbemyndigelse, hvis stillingen
indebarer regelmassig kgrsel af stgrre omfang eller speciel art. Det er ansattelsesmyndighedens
skgn, hvad der skal forstas ved “’stgrre omfang” og “’speciel art”. Ved afggrelsen skal der legges
vagt pa hovedbegrundelsen for den hgje sats, jf. ovenfor.

En skriftlig kgrselsbemyndigelse indeberer ret til at fa udbetalt den hgje sats, men kun for de forste
20.000 km i et kalenderar. Kgrsel derudover afregnes til den lave sats.

Cykelgodtggrelse udggr 50 gre pr. km.

Det er anszttelsesmyndighedens opgave at fgre forngden kontrol med omfanget af den tjenstlige
kgrsel.

Lgnarter:
Bil/motorcykel, lav sats, skattefri: Lgnart 8607
Bil/motorcykel, hgj sats, skattefri: Lgnart 8600

Bil/motorcykel, lav sats, skattepligtig:  Lenart 5200
Bil/motorcykel, hgj sats, skattepligtig: Lenart 5210
Cykelgodtggrelse, skattefri: Lgnart 8640
Cykelgodtggrelse, skattepligtig: Lgnart 5213



Lgn og tillaeg til overenskomstansatte m.fl.

Kordegne:

Interval Interval Interval
lgngruppe 1 lgngruppe 2 lgngruppe 3
Intervallgn: 249.025-308.005 kr. | 262.132-347.325kr. | 314.558-393.198 kr.
(grundbelgb pr. arligt arligt arligt
31/3-2012) (Fikspunkt kr. 262.132 | (Fikspunkt kr. 275.239 | (Fikspunkt kr. 327.665
i arligt grundbelgb pr. | i arligt grundbelgb pr. | i arligt grundbelgb pr.
31/3-2012) 31/3-2012) 31/3-2012)
Lgnart 2970 2971 2972
Radighedstillaeg: 31.100 kr. 31.100 kr. 31.100 kr.
FL@S sats 4, arligt grundbelgb pr. | arligt grundbelgb pr. | arligt grundbelgb pr.
kode 1 31/3-2012 31/3-2012 31/3-2012
(kvoteres efter (kvoteres efter (kvoteres efter
arbejdstidsbrgk) arbejdstidsbrgk) arbejdstidsbrgk)
Lgnart
(beregner pension 2955 2955 2955
18 % til
PFA/OTK)
Pensionsbidrag
(PFA/OTK): 18 % 18 % 18 %
Lgnart 5337 5337 5337

Kordegne ansat den 1. september 2009 eller senere, skal aflgnnes efter ovenstaende. Kordegne, som
var ansat inden den 1. september 2009, overgik til aflgnning efter ovenstaende pr. 1. januar 2010.
Tjenestemandsansatte kordegne vedbliver at vare tjenestemand og skal aflgnnes som
tjenestemand, se side 29.

Indenfor intervallet angives hele kirkefunktionarens lgn ekskl. radighedstilleg. Det er hele den
aftalte Ign, der skal angives indenfor intervallet.

Interval lgngruppe 1 omfatter ansatte, som varetager folgende kerneopgaver:
Personregistrering

Betjening af kirkekontor

Liturgisk kirketjeneste

Sekreterfunktioner for praester

Sekreteropgaver for menighedsrad samt udvalg og funktioner for menighedsrad
Regnskabsfunktioner under menighedsradenes ansvarsomrade

Interval longruppe 2 omfatter ansatte, som varetager fglgende kerneopgaver:
Personregistrering
Betjening af kirkekontor




Liturgisk kirketjeneste

Sekreterfunktioner for praster

Sekreteropgaver for menighedsrad samt udvalg og funktioner for menighedsrad
Regnskabsfunktioner under menighedsradenes ansvarsomrade

Administrative koordineringsopgaver under menighedsradenes ansvarsomrade

Bistar menighedsradets kontaktperson eller kasserer med personaleadministrative opgaver

Interval longruppe 3 omfatter ansatte, som udgver ledelse af ansatte efter bemyndigelse fra
menighedsradet. Ved ledelse forstas, at kirkefunktionaren har de daglige ledelses- og
instruktionsbefgjelser i forhold til ansatte. For at blive aflgnnet i lgngruppe 3 skal ledelsen varetages
for et antal ansatte, som minimum svarer til 4 fuldtidsstillinger (ekskl. lederen selv).

De regulerede belgb pr. 1/4-2012 fremgar af tabellen nedenfor.

Med hensyn til anvisning af fx bidrag til Forenede Gruppeliv, konvertering af pension til lgn ved 70
ar, anvisning af engangsvederlag og merarbejde mv. henvises til FLAS-vejledning til
overenskomstansatte kirkefunktionarer med arbejdsfunktion som kordegn, som findes pa
www.folkekirkenspersonale.dk under punktet FL@S.

] Belgb inkl. procentregulering
Grundbelgb pr. 31/3-2012 pr. 1/4-2012
Intervallgn kr. 249.025 kr. 252.272,00
Intervallgn kr. 308.005 kr. 312.021,00
Fikspunkt kr. 262.132 kr. 265.550,00
Intervallgn kr. 262.132 kr. 265.550,00
Intervallgn kr. 347.325 kr. 351.854,00
Fikspunkt kr. 275.239 kr. 278.828,00
Intervallgn kr. 314.558 kr. 318.660,00
Intervallgn kr. 393.198 kr. 398.325,00
Fikspunkt kr. 327.665 kr. 331.938,00
Radighedstilleg kr. 31.100 kr. 31.505,54




Sognemedhjzlpere:

Interval lgngruppe 1 Interval lgngruppe 2
Intervallgn: 262.132-347.325 kr. arligt 275.239-393.198 kr. arligt
(grundbelgb pr. 31/3-2012) (Fikspunktet kr. 275.239 i (Fikspunktet kr. 288.345 1
arligt grundbelgb pr. 31/3- arligt grundbelgb pr. 31/3-
2012) 2012)
Lgnart 2976 2977
Radighedstillaeg: 28.800 kr. 28.800 kr.
FL@S sats 5, arligt grundbelgb pr. 31/3-2012 | arligt grundbelgb pr. 31/3-2012
kode 1 (kvoteres efter arbejdstidsbrgk) | (kvoteres efter arbejdstidsbrgk)
Lgnart
(beregner pension 18 % til 2955 2955
PFA/OTK)
Pensionsbidrag
(PFA/OTK): 18% 18 %
Lgnart 5346 5346

Sognemedhjzlpere ansat den 1. september 2009 eller senere, skal aflgnnes efter ovenstaende.
Sognemedhj®lpere, som var ansat inden den 1. september 2009, fortse@tter ans@ttelsen og
aflgnningen uendret og vil fortsat vaere omfattet af cirkuleere om lgn- og ansettelsesvilkar for
sognemedhjlpere, se side 36-37.

For ansatte som aflgnnes med intervallgn, aftales lgnnen inden for lgnintervallet som et grundbelgb
pr. 31/3-2012 i hele hundrede kroner.

Interval longruppe 1 gzlder for ansatte, der ikke opfylder kompetencekrav i henhold cirkulare nr.
9528 af 11. oktober 2011 om kompetencekrav for kirkefunktionzrer med
sognemedhja&lperfunktioner.

Interval lgngruppe 2 gzlder for ansatte, der opfylder kompetencekrav i henhold cirkulere nr. 9528
af 11. oktober 2011 om kompetencekrav for kirkefunktionerer med sognemedhj®lperfunktioner.

De regulerede belgb pr. 1/4-2012 fremgar af tabellen nedenfor.

Med hensyn til anvisning af fx bidrag til Forenede Gruppeliv, konvertering af pension til lgn ved 70
ar, anvisning af engangsvederlag og merarbejde mv. henvises til FLAS-vejledning til
overenskomstansatte kirkefunktionarer med arbejdsfunktion som sognemedhjalper, som findes pa
www.folkekirkenspersonale.dk under punktet FL@S.




Grundbelgb pr. 31/3-2012

Belgb inkl. procentregulering

pr. 1/4-2012
Intervallgn kr. 262.132 kr. 265.550,00
Intervallgn kr. 347.325 kr. 354.854,00
Fikspunkt kr. 275.239 kr. 278.828,00
Intervallgn kr. 275.239 kr. 278.828,00
Intervallgn kr. 393.198 kr. 398.325,00
Fikspunkt kr. 288.345 kr. 292.105,00
Radighedstilleg kr. 28.800 kr. 29.175,55




Kirkemusikere:
Interval lgngruppe 1

Intervallgn: 255.579-373.538 kr. arligt

(grundbelgb pr. (Fikspunkt kr. 262.132 i arligt grundbelgb pr. 31/3-2012)
31/3-2012)
Lgnart 2990
Radighedstillaeg: 19.700 kr.

FL@S sats 6, arligt grundbelgb pr. 31/3-2012
kode 1 (kvoteres efter arbejdstidsbrgk)
Lgnart

(beregner pension
18 % til 2935
PFA/OTK)
Pensionsbidrag

(PFA/OTK): 18 %

Lgnart 5337

Kirkemusikere ansat den 1. september 2009 eller senere skal aflgnnes efter ovenstaende.
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Kirkemusikere, som var ansat inden den 1. september 2009, overgik aflgnning efter ovenstaende pr.

1. januar 2010.

Indenfor intervallet angives hele kirkefunktionarens lgn eks. radighedstilleeg. Det betyder, at hele
den aftalte Ign, der skal angives inden for intervallet. I udgangspunktet indplaceres nyansatte med

fikspunktet for den pageldende lgngruppe.

De regulerede belgb pr. 1/4-2012 fremgar af tabellen nedenfor.

Med hensyn til anvisning af fx bidrag til Forenede Gruppeliv, konvertering af pension til lgn ved 70

ar, anvisning af engangsvederlag og merarbejde mv. henvises til FLAS-vejledning til
overenskomstansatte kirkefunktionarer med arbejdsfunktion som kirkemusiker, som findes pa

www.folkekirkenspersonale.dk under punktet FL@S.

Grundbelgb pr. 31/3-2012

Belgb inkl. procentregulering
pr. 1/4-2012

Intervallgn kr. 255.579 kr. 258.912,00
Intervallgn kr. 373.538 kr. 378.409,00
Fikspunkt kr. 262.132 kr. 265.550,00

Radighedstilleg kr.

19.700 kr.  19.956,89
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Kirketjenere:
Interval lIgngruppe 1
Intervallgn: 249.025-321.112 kr. arligt
(grundbelgb pr. 31/3- | (fikspunkt kr. 249.025 i arligt grundbelgb pr. 31/3-
2012) 2012)
Lgnart 2980
Radighedstillaeg: 23.500 kr.
FL@S sats 4, kode 1 arligt gr. belgb pr. 31/3-2012
(kvoteres efter arbejdstidsbrgk)
Lgnart
(beregner ;ﬁ:lnsmn 15 % 2960
SAMPENSION/STK)
Pensionsbidrag 15 %
(SAMPENSION/STK): ’
Lgnart
(karensperiode kode 5, 5320
10,65 %)

Kirketjenere ansat den 1. september 2009 eller senere skal aflgnnes efter ovenstaende. Kirketjenere,
som var ansat inden den 1. september 2009, overgik til aflgnning efter ovenstaende pr. 1. januar
2010. Tjenestemandsansatte kirketjenere vedbliver at vare tjenestemand og skal aflgnnes som
tjenestemand, se side 25.

Indenfor intervallet angives hele kirkefunktionarens lgn eks. radighedstilleg. Det er hele den aftalte
lgn, der skal angives indenfor intervallet. Som udgangspunkt indplaceres nyansatte med fikspunktet
for den pagaldende lgngruppe.

De regulerede belgb pr. 1/4-2012 fremgar af tabellen nedenfor.

Med hensyn til anvisning af fx bidrag til Forenede Gruppeliv, konvertering af pension til lgn ved 70
ar, anvisning af engangsvederlag og merarbejde mv. henvises til FL@S-vejledning til
overenskomstansatte kirkefunktionarer med arbejdsfunktion som kirketjener, som findes pa
www.folkekirkenspersonale.dk under punktet FL@S.

Grundbelgb pr. 31/3-2012 Belgb inkl. procentregulering

pr. 1/4-2012
Intervallgn kr.249.025 kr. 252.272,00
Intervallgn kr.321.112 kr. 325.299,00
Fikspunkt kr.249.025 kr. 252.272,00

Radighedstilleg kr. 23.500 kr. 23.806,44
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Gravere:

Interval lgngruppe 1 Interval lgngruppe 2

Intervallgn: 249.025-321.112 kr. arligt 262.132-334.218 kr. arligt
(grundbelgb pr. 31/3- (Fikspunkt - se nedenfor) (Fikspunkt - se nedenfor)
2012)

Lgnart 2985 2986

Radighedstillaeg:
(se nedenfor)

Lgnart til
radighedstilleeg
(beregner pension 2960 2960
15 % til
SAMPENSION/STK)

Pensionsbidrag
(Sampension/STK):
Lgnart
(karensperiode, 5320 5320
kode 5, 10,65%)

15 % 15 %

Gravere ansat den 1. oktober 2009 eller senere skal aflgnnes efter ovenstdende. Gravere, som var
ansat inden den 1. oktober 2009, overgik til aflgnning efter ovenstaende pr. 1. januar 2010.
Tjenestemandsansatte gravere vedbliver at vaere tjenestemand og skal aflgnnes som tjenestemend,
se side 30.

Indenfor intervallet angives hele kirkefunktionzrens lgn ekskl. radighedstilleg. Det er hele den
aftalte Ign, der skal angives indenfor intervallet. Som udgangspunkt indplaceres nyansatte med
fikspunktet for den pageldende lgngruppe.

Interval lgngruppe 1 omfatter ansatte uden gartnerisk uddannelse.

Interval Igngruppe 2 omfatter ansatte med krav om gartnerisk uddannelse.

Interval Lgngruppe 1:
¢ Fikspunktet udggr kr. 249.025 (arligt grundbelgb pr. 31/3-2012) for ansatte i Bvrige land.

¢ Fikspunktet udggr kr. 252.957 (arligt grundbelgb pr. 31/3-2012 for ansatte i Hovedstad.

Interval Lgngruppe 2:
e Fikspunktet udggr kr. 275.239 (arligt grundbelgb pr. 31/3-2012) for ansatte i Bvrige land.

¢ Fikspunktet udggr kr. 288.345 (arligt grundbelgb pr. 31/3-2012 for ansatte i Hovedstad.
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Hovedstad: Hovedstadsomradet og Nordsjelland (stedtillegsomrade V og VI) - sats 6.
Ovrige land: Resten af landet - sats 3.

Radighedstilleeg ydes for at sta til radighed efter organisationsaftalens § 10 og for forpligtelsen til at
merarbejde indtil 20 timer i kvartalet i medfgr af organisationsaftalens § 12, stk. 2. Gravere
modtager desuden radighedstillag for at have en arsnorm for opggrelse af arbejdstiden.
Radighedstilleegget gives desuden for forskudt arbejdstid. Ansatte som modtager radighedstilleg,
kan ikke modtage natpenge efter organisationsaftalens § 10, stk. 3. Radighedstilleegget og
merarbejdsforpligtelsen pa 20 timer nedsattes forholdsmaessigt ved ansattelse pa nedsat tid.

Radighedstilleegget til gravere udggr i arligt grundbelgb pr. 31/3-2012:

e Kr.11.100 Lgnart 2960 - Sats 1, kode 1
for at sta til radighed i henhold til ovenstaende

e Kr.19.700 Lgnart 2960 - Sats 2, kode 1
for at sta til radighed i henhold til ovenstaende og for praktisk kirketjeneste

e Kr.24.800 Lgnart 2960 - Sats 3, kode 1
for at sta til radighed i henhold til ovenstaende, for praktisk kirketjeneste, og nar der endvidere
pahviler den ansatte serlige faste fremmgdeforpligtelser.

De regulerede belgb pr. 1/4-2012 fremgar af tabellen nedenfor.

Med hensyn til anvisning af fx bidrag til Forenede Gruppeliv, konvertering af pension til 1gn ved 70
ar, anvisning af engangsvederlag og merarbejde mv. henvises til FL@S-vejledning til
overenskomstansatte kirkefunktionarer med arbejdsfunktion som graver, som findes pa
www.folkekirkenspersonale.dk under punktet FL@S.

Grundbelgb pr. 31/3-2012 Belgb ml;l;.Pll‘/ZC_;r(;tlrzegulerlng
Intervallgn kr. 249.025 kr. 252.272,00
Intervallgn kr. 321.112 kr. 325.299,00
Intervallgn kr. 262.132 kr. 265.550,00
Intervallgn kr. 334.218 kr. 338.576,00
Fikspunkt kr. 249.025 kr. 252.272,00
Fikspunkt kr. 252.957 kr. 256.256,00
for ansatte i hovedstadsomradet

Fikspunkt kr. 275.239 kr. 278.828,00
Fikspunkt kr. 288.345 kr. 292.105,00
for ansatte i hovedstadsomradet

Radighedstilleg kr. 11.100 kr. 11.244,74
Radighedstilleg kr. 19.700 kr. 19.956,89
Radighedstilleg kr. 24.800 kr. 25.123,39
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DOKS organister

DOKS organister, der overenskomstansattes, aflgnnes efter AC-overenskomsten.
Lgnrammens lgntrinforlgb er:

Basislgntrin Grundbelgb pr. 31/3-2012 Oprykning
4 kr. 285.240,00 2 ar

5 kr. 307.417,00 1 ar

6 kr. 327.643,00 1 ar

8 kr. 347.571,00 Slutlgn

DOKS-organister ansat den 1. september 2009 eller senere skal aflgnnes efter ovenstaende. DOKS-
organister, som var ansat inden den 1. september 2009, overgik til aflgnning efter ovenstaende pr. 1.
januar 2010. Tjenestemandsansatte DOKS-organister vedbliver at vare tjenestemand og skal
aflgnnes som tjenestemend, se side 26.

Lgnrammen AC-BASIS anvendes ved aflgnning af overenskomstansatte DOKS-organister, med
start pa lgntrin 4.

Til DOKS-organister ydes fglgende radighedstillg og pension:

1-3 ar 4-6 ar 7-8 ar 9. og flg. ar
Radighedstillaeg: 36.700 kr. 41.900 kr. 48.500 kr. 57.000 kr.
arligt grundbelgb | arligt grundbelgb | arligt grundbelgb | arligt grundbelgb
pr. 31/3-2012 pr. 31/3-2012 pr. 31/3-2012 pr. 31/3-2012
(kvoteres efter (kvoteres efter (kvoteres efter (kvoteres efter
arbejdstidsbrgk) | arbejdstidsbrgk) | arbejdstidsbrgk) | arbejdstidsbrgk)
FL@S sats 1, FL@S sats 2, FL@S sats 3, FL®S sats 4,
kode 1 kode 1 kode 1 kode 1
Lgnart
(beregner pension
9 % til Nordea Liv 2950 2950 2950 2950
og Pension)
Pensionsbidrag
(AC pension
DOKS/Nordea 17,1 % 17,1 % 17,1 % 17,1 %
Liv og Pension):
Lgnart 5364 5364 5364 5364

De regulerede belgb pr. 1/4-2012 fremgar af tabellen nedenfor.

Med hensyn til anvisning af fx funktionstilleg, kvalifikationstilleg, konvertering af pension til lgn
ved 70 ar, anvisning af engangsvederlag og merarbejde mv. henvises til FL@AS-vejledning til
overenskomstansatte DOKS-organister, som findes pa www.folkekirkenspersonale.dk under
punktet FL@S.




Basislgntrin Grundbelgb pr. 31/3-2012 Belgb lnlg;}’lrlzf;gtlrzegulerlng
4 kr. 285.240 kr. 288.960,00
5 kr. 307.417 kr. 311.426,00
6 kr. 327.643 Kr. 331.915,00
8 kr. 347.571 kr. 352.103,00
Radighedstillzg: kr. 36.700 kr. 37.178,57

kr. 41.900 k. 42.446,38

kr. 48500 kr. 49.132,44

kr. 57.000 kr. 57.74328




PO-organister:
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PO-organister, der overenskomstansattes, aflgnnes efter Ny Lgn med felgende lgntrin:

Basislgntrin Grundbelgb pr. 31/3-2012 Oprykning
1 Kr. 275.239 2 ar
2 Kr. 288.345 Ingen oprykning

Nyansatte PO-organister, der er ansat 1. september 2009 eller senere, skal aflgnnes efter
ovenstaende. PO-organister, som var i ansattelse inden den 1. september 2009, skal aflgnnes efter
ovenstaende pr. 1. januar 2010. Tjenestemandsansatte PO-organister vedbliver at vare
tjenestemand og skal aflgnnes som tjenestemand, se side 26.

Til PO-organister ydes fglgende radighedstill&g og pension:

ved tjeneste ved 1

ved tjeneste ved 2-3

ved tjeneste ved 4 eller

kirke kirker flere kirker
Radighedstillaeg: 21.400 kr. 27.900 kr. 33.200 kr.
arligt grundbelgb pr. | arligt grundbelgb pr. arligt grundbelgb pr.
31/3-2012 31/3-2012 31/3-2012
(kvoteres efter (kvoteres efter (kvoteres i forhold til
arbejdstidsbrgk) arbejdstidsbrgk) arbejdstidsbrgken)
FL@S sats 1, kode 1 FLAS sats 2, kode 1 FLAS sats 3, kode 1
Lgnart 2955
(beregner pension 18% 2955 2955
til PEA/OTK)
Pensionsbidrag
(PFA/OTK): 18 % 18 % 18 %
Lgnart 5337 5337 5337

De regulerede belgb pr. 1/4-2012 fremgar af tabellen nedenfor.

Med hensyn til anvisning af fx funktionstilleg, kvalifikationstilleg, konvertering af pension til lgn
ved 70 ar, anvisning af engangsvederlag og merarbejde mv. henvises til FL@AS-vejledning til
overenskomstansatte PO-organister, som findes pa www.folkekirkenspersonale.dk under punktet

FLAS.
. . i Belgb inkl. procentregulering
Basislgntrin Grundbelgb pr. 31/3-2012 pr. 1/4-2012
1 kr. 275.239 kr. 278.828,00
2 kr. 288.345 kr. 292.105,00
Radighedstilleg: kr. 21.400 kr. 21.679,06
kr. 27.900 kr. 28.263,82
kr. 33.200 kr. 33.632,93




Gartnere og gartneriarbejdere basislgn:
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Gartner Gartneriarbejder Gartnerielev
Stillingskategori 1222/1022 1223/1023 1047
Lgnramme GAGRP-02 GAGRP-01 C(})I?/eGrEl];_grl C(})I?fgr%]g_grz
Lgntrin Basislgntrin Skalatrin
1 1 1 1 1
2 2 2

Ved oprettelse af ovennavnte stillingskategorier skal der altid angives afvigende stedkode (3 eller
6) pa personen. Stedkoden styrer, om Ignnen udbetales efter satserne for hovedstad eller for gvrige

land.

Pensionsberegning til gartnere og gartneriarbejdere.
Lgnart 5320. Der skal tilknyttes den relevante kode, enten kode 3 (15 %) eller kode 5 (10,65 %).
For personer omfattet af karensperioden angives 818 som faggruppekode.

Hovedstad:

Ovrige land: Resten af landet.

Hovedstadsomradet og Nordsjelland (stedtilleegsomrade V og VI).



Lgnninger og pensionsbidrag til gartnere og gartneriarbejdere

Lgn i alt inkl. procentregulering og pensionsgivende lgn
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Basislgn . .
Ovrige land Basislgntrin | (grundbelgb pr. E;iiﬁ?ég;tgilfg inkl. Pensionsbidrag15%
31. marts 2012)
1 230.938,00 233.949,00 35.092,00
Gartneriarbejdere 1 19.244 .83 19.495,75 2.924,33
2 236.181,00 239.261,00 35.889,00
2 19.681,75 19.938,42 2.990,75
1 265.147,00 268.605,00 40.291,00
Gartnere 1 22.095,58 22.383,75 3.357,58
2 271.700,00 275.243,00 41.286,00
2 22.641,67 22.936,92 3.440,50
Basislgn . .
Hovedstad Basislgntrin | (grundbelgb pr. E;iiﬁ?ég;tgilfg inkl. Pensionsbidrag 15%
31. marts 2012)
1 246.011,00 249.219,00 37.383,00
Gartneriarbejdere 1 20.500,92 20.768,25 3.115,25
2 251.254,00 254.530,00 38.180,00
2 20.937,83 21.210,83 3.181,67
1 280.612,00 284.271,00 42.641,00
Gartnere 1 23.384,33 23.689,25 3.553,42
2 286.510,00 290.246,00 43.537,00
2 23.875,83 24.187,17 3.628,08
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Gravermedhjzlpere:
Gravermedhjeelp
Stillingskategori 1038
Lgnramme GRMH-05 GRMH-06
Uden gartnerisk uddannelse Med gartnerisk uddannelse
Lgntrin Basislgntrin

1 1 1

2 2 2
Basislgntrin

Basislgntrinene er 1-arige.

Ved oprettelse af ovennavnte stillingskategorier skal der altid angives afvigende stedkode (3 eller

6) pa personen. Stedkoden styrer, om Ignnen udbetales efter satserne for hovedstad eller for gvrige
land.

Pensionsberegning til gravermedhjalpere.
Lgnart 5320. Der skal tilknyttes den relevante kode, enten kode 3 (15%) eller kode 5 (10,65%). For
personer omfattet af karensperioden angives 818 som faggruppekode.

Hovedstad:  Hovedstadsomradet og Nordsjalland (stedtillegsomrade V og VI).
Ovrige land: Resten af landet.



Lgnninger og pensionsbidrag til gravermedhjalpere
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Lgn i alt inkl. procentregulering og pensionsgivende lgn

Basislgn Basislgn, nettolgn inkl
Ovrige land Basislgntrin | (grundbelgb pr. procen trf’:gulering " | Pensionsbidrag 15%
31. marts 2012)

1 230.938,00 233.949,00 35.092,00
GravermedhjeIpere 1 19.244,83 19.495,75 2.924,33
uggn garltneﬂsk 2 236.181,00 239.261,00 35.889.00
uddannelise

2 19.681,75 19.938,42 2.990,75
G dhicel 1 265.147,00 268.605,00 40.291,00
mfilv eggieﬁlsi pere 1 22.095,58 22.383.75 3.357,58
ud dar%nelse 2 271.700,00 275.243,00 41.286,00

2 22.641,67 22.936.92 3.440,50

Basislgn ) )
Hovedstad Basislgntrin | (grundbelgb pr. Erg(i)sézlngilrle’:gglt:r)ilfg inkl. Pensionsbidrag 15%
31. marts 2012)

G dhiel 1 246.011,00 249.219,00 37.383,00
ué:zer;rr‘fnerfkpere 1 20.500,92 20.768.25 3.115.25
d dangnelse 2 251.254.,00 254.530,00 38.180,00

2 20.937.83 21.210,83 3.181.67
G dhiel 1 280.612,00 284.271,00 42.641,00
mgzvegxﬁerﬁ pere 1 23.384.33 23.689.25 3.553.42
ud daﬁ’nelse 2 286.510,00 290.246,00 43.537.00

2 23.875.83 24.187.17 3.628.08




Lgnninger og overarbejdspenge til gravermedhjzlpere:

Gravermedhjalp uden gartnerisk uddannelse

Lgnninger Lgnart 3180
Lgnramme: GRMH-05 Stedkode
3 6
Trin | Anciennitet |Basislgntrin kr. pr. time kr. pr. time
1 |l.ar 1 121,60 129,53
2. ar - fglgende 2 124,36 132,29
Overarbejdspenge Lgnart 3010
Lgnramme: GRMH-05 Stedkode
3 6
Trin Anciennitet kr. pr. time kr. pr. time
1 |[l.ar 182,40 194,30
2 2. ar - fglgende 186,54 198,44

Gravermedhjalpere med gartnerisk uddannelse

Lgnninger Lgnart 3180
Lgnramme: GRMH-06 Stedkode
3 6
Trin | Anciennitet |Basislgntrin kr. pr. time kr. pr. time
1 |[l.ar 1 139,61 147,75
2 2. ar - fglgende 2 143,06 150,86
Overarbejdspenge Lgnart 3010
Lgnramme: GRMH-06 Stedkode
3 6
Trin Anciennitet kr. pr. time kr. pr. time
1 |[l.ar 209,42 221,63
2 2. ar - fglgende 214,59 226,29
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Som tilleeg til timelgnssatsen ydes:
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Kr. Lgnart
For tjeneste pa lgrdage fra k1. 14* til mandage k1. 06 pr. time 40,44 3230
*) Safremt mere end Y2 af den planlagte tjeneste
ligger efter kl. 14, optjenes satsen inden kl. 14,
jf. natpengeaftalens § 2, nr. 2.
For tjeneste pa sggnehelligdage kl. 00-24, hverdage efter
sggnehelligdage kl. 00-06, Grundlovsdag kl. 12-24, og
Juleaftensdag kl. 14-24, pr. time 40,44 3230
Natpenge for tjeneste i tiden kl. 17-06 pr. time 22,61 3210

Som betaling for sggnehelligdage udbetales der den ansatte 3,5% af den i kalenderaret optjente
ferieberettigede 1gn. Udbetalingen finder sted i det efterfglgende kalenderar med 2/3 til paske og 1/3

til jul.

Ved fratreden udbetales optjent sggnehelligdagsbetaling indtil fratreedelsen kontant.
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HK Basislgntrin:

Stillings- | Kontorfunktionaer | Kontorfunktionzer | Kontorfunktionzer | Specialister/
kategori u/uddannelse m/uddannelse m/uddannelse ledere
Stift 1016 1017 1018 1019

Menighedsrad 1051 1052 1163
LOGRP-01 LOGRP-02 LOGRP-02 LOGRP-03
Lgnramme
Lgngruppe 1 Lgngruppe 2 Lgngruppe 2 Lgngruppe 3
. Lgnsats I, 1T, TI1
Lgntrin 1 Lgnsats I Lgnsats 11 eller IV
Lgntrin 2

Tabellerne pa denne og neste side over HK basislgntrin anvendes ved lgnfastsattelse for personale pa
kirkekontorer, der aflgnnes efter organisationsaftale for kontorfunktionzrer, laboranter og it-
medarbejdere (HK), og for personale pa kirkegards- og provstikontorer, som er direkte omfattet af
organisationsaftale for kontorfunktionrer, laboranter og it-medarbejdere (HK) i staten.

Stedtillegssatser for HK:
Lgngruppe 1-3 er opdelt i to stedtillegssatser for henholdsvis hovedstad og provins. Dette galder
dog ikke Igngruppe 3, lgnsats Il og IV.

Stedtillegssats I:

Provinsen (stedtillegsomrade II, ITI og IV med undtagelse af Roskilde Kommune)
Stedtillaegssats II: Hovedstad (stedtillegsomrade V og VI samt Roskilde Kommune)

Ved oprettelse af ovennavnte stillingskategorier skal der altid angives afvigende stedkode (1 eller 2)
pa anszttelsesforholdet.

Det er kun for kontorfunktionarer i hovedstadsomradet i lgngruppe 1 - ansatte uden en

erhvervsuddannelse, der er fyldt 18 ar -, at der er 2 lgntrin. Lgntrin 1 er 1-arigt.

For andre kontorfunktionerer sker der indplacering pa én sats. Overgang fra én sats til en anden

forudsatter at den ansatte lever op til kriterierne for overgang i organisationsaftale for

kontorfunktionzrer, laboranter og it-medarbejdere (HK). Der sker saledes ikke overgang som led i
et automatisk anciennitetsforlgb.




For hvert belgb angiver fgrste linje arlige og anden linje manedlige belgb.
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Lgn i alt inkl. procentregulering og pensionsgivende lgn
Provins HK

Longruppe | Lonsats | ° S BRONS | netolon ik, petreg, | Pensionsbidrag 15%
1 220.533,00 223.409,00 33.511,00
18.377,75 18.617,42 2.792,58
I 257.151,00 260.504,00 39.076,00
) 21.429,25 21.708,67 3.256,33
I 270.586,00 274.114,00 41.117,00
22.548,83 22.842.83 3.426,42
I 290.180,00 293.964,00 44.095,00
24.181,67 24.497,00 3.674,58
1 310.626,00 314.677,00 47.202,00
3 25.885,50 26.223,08 3.933,50
I 343.393,00 347.871,00 52.181,00
28.616,08 28.989,25 4.348,42
v 369.606,00 374.426,00 56.164,00
30.800,50 31.202,17 4.680,33

For hvert belgb angiver fgrste linje arlige og anden linje manedlige belgb.

Lgn i alt inkl. procentregulering og pensionsgivende lgn

Hovedstad HK
Basislgn Basislgn
Lgngruppe | Lgnsats | Basislgntrin ?%Iiurrl:lj:rilf;olirz nettolgn inkl. pet. reg. Pensionsbidrag 15%
1 222.812,00 225.717,00 33.858,00
| 18.567,67 18.809,75 2.821,50
’ 231.987,00 235.012,00 35.252,00
19.332,25 19.584,33 2.937.67
I 267.637,00 271.127,00 40.669,00
) 22.303,08 22.593,92 3.389,08
I 281.071,00 284.736,00 42.710,00
23.422.58 23.728,00 3.559,17
I 299.224.00 303.126,00 45.469,00
24.935,33 25.260,50 3.789,08
I 315.869,00 319.988,00 47.998,00
3 26.322.42 26.665,67 3.999,83
1 343.393,00 347.871,00 52.181,00
28.616,08 28.989,25 4.348,42
v 369.606,00 374.426,00 56.164,00
30.800,50 31.202,17 4.680,33
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Stillingskategori Renggringshjaelp Kontorelev
Stift 1021/1069 1050
Menighedsrad 1035/1162/1129
Lgnramme RENG@RIN KONELEG | KONELEF | KONELEH
Lgntrin Skalatrin Basislgntrin

1 91 1 1 1
2 10 2
3 11 3
4 12 4
5 13
6 15
7 16
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Lgn og tilleg til tjenestemandsansatte m.fl.
Lgnoversigten for tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte anvendes pa fglgende made:

I bilaget er der en tabel for hver stillingskategori med Ignrammer, lgntrin og skalatrin. Det er
kirkefunktionzrens Ignanciennitet, der er afggrende for Igntrinet.

Skalalgnnen fremgar af side 33-35 og stedtillegsomraderne fremgar af side 40.

Skalatrinene er 2-arige. Dvs. at kirkefunktionaren oprykkes fra et skalatrin til det naste, nar
kirkefunktionzren har veeret lgnnet efter det lavere skalatrin i 2 ar. De med ' merkede skalatrin er dog
1-arige. Oprykning til de med 2 merkede skalatrin er betinget af, at kirkefunktionzrens forhold i
enhver henseende har vearet tilfredsstillende. Skgnner et menighedsrad, at en ansats tjenstlige forhold
ikke begrunder oprykning fra den lavere lgnramme til den hgjere lgnramme i
lgnrammekombinationen, bedes meddelelse herom indsendt til i god tid, inden oprykningstidspunktet
indtrader.

I de serlige tilfelde, hvor der er hjemmel til overarbejdsbetaling til tjenestemand m.v. i folkekirken
(kirkegardsassistenter og gravere i s@rlige tilfelde under vikariat) er betalingen pr. overarbejdstime
som angivet pa side 21-22.

Kirketjener
Stillings-
kategori TIM 1004
KIRTJ-04 |[KIRTJ-05 |[KIRTJ-06| KIRTJ-07 | KIRTJ-08 | KIRTJ-09 | KIRTJ-10
Lgnramme
9 10 12 14 18 21 22
Lgntrin Skalatrin
1 14 15 17 19 23 26 27
2 15 16 18 20 24 28 29
3 16 17 19 21 25 30 31
4 17 18 20 22 26 32 33
5 18 19 21 23 27
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Kirkegardsleder (FAKK) (OAO)

Stillings- | Kirkegardsledere 1160 1008
kategori ) . - TIM TJL
Kirkegardsassistenter 1002 1108
Lgn- KIRKG-08 | KIRKG-11 | KIRKG-17 | KIRKG-21 | KIRKG-25 | KIRKG-26
ramme 24 29 27 30 25 26
Lgntrin Skalatrin
1 30 38 33 39 31 32
2 32 40 35 41 33 34
3 34 42 37 43 35 36
4 36 39 37 38
Lgn- KIRKG-28
ramme 28
Lgntrin Skalatrin
1 36
2 38
3 40

28



29

Kirkegardsleder (FDK) (CO10)

Stillings- | Kirkegardsledere 1006 1007
. TIM TIL
kategori Kirkegardsassistenter 1106 1107
Lgn- KIRKG-11 | KIRKG-13 | KIRKG-17 | KIRKG-18 | KIRKG-19 | KIRKG-20 | KIRKG-21
ramme 29 32 27 34 25 35 30
Lgntrin Skalatrin
1 38 43 33 47 31 48 39
2 40 45 35 33 41
3 42 37 35 43
4 39 37
Lgn- KIRKG-28 | KIRKG-31 | KIRKG-36
ramme 28 31 36
Lgntrin Skalatrin
1 36 40 49
2 38 42
3 40 44
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Graver

Stillingskategori | TIM 1066
Lnramme GRAVE-07 GRAVE-08 GRAVE-11 GRAVE-12 GRAVE-13
i 19 20 27 12 3
Lgntrin Skalatrin
1 24 25 77 77 5
3 26 29 31 19 2
4 27 31 33 20 <
5 28 51




Radighedstilleg til kirketjenere, kordegne, organister, gravere og kirkegardsledere og
seerlige tillaeg til kirkefunktiongerer, der lonnes efter tjenestemaendenes lgnrammer

32

I tabellen er angivet tilleggenes grundbelgb pr. 31. marts2012. I Totaltabellen pa side 39 findes tilleg
inkl. procentregulering arligt og manedligt.

Radighedstillzeg til kirketjenere

Rédtrin |Lgnramme Lgnart 3200 Arligt grundbelgb
LR-kode =1 Saedvanligt
2 9,10, 12, 14, 18,21 og 22 23.500,00
LR-kode =2 Forhgjet
2 9,10, 12, 14, 18,21 og 22 23.500,00
LR-kode =3 Maksimalt
2 9,10, 12, 14, 18,21 og 22 28.400,00
Tilleggene er ukvoterede.
Radighedstillzeg til kordegne
Rédtrin |Lgnramme Lgnart 3200 Arligt grundbelgb
LR-kode =1 Saedvanligt
4 - - - -
;3 17, 15-20, 17-23, 20, 21, 22, 23-26, 24, 25, 29 og 31.100,00
LR-kode =2 Forhgjet
4 B} - - -
;3 17, 15-20, 17-23, 20, 21, 22, 23-26, 24, 25, 29 og 34.100,00
LR-kode =3 Maksimalt
3 9-13,9-15, 10-15 0g 16 31.500,00
4 ;3—17, 15-20, 17-23, 20, 21, 22, 23-26, 24, 25, 29 og 34.100,00

Tilleggene er ukvoterede.



Radighedstillaeg til gravere og visse kirkegardsledere (FAKK) (OAO)

der har kirketjenerfunktioner:

LR-kode = 4 Lgnart 3200

Rédtrin Arligt grundbelgb
9.800,00
4 19.300,00
19.300,00

Tilleggene er ukvoterede.

Radighedstillaeg til kirkegardsledere (FDK) (CO10)

der har kirketjenerfunktioner:

LR-kode = 5 Lgnart 3200

Rédtrin Arligt grundbelgb
1 8.800,00
2 11.400,00
16.600,00
Tilleggene er ukvoterede.
Radighedstillaeg til organister: LR-kode = 6
Rédtrin Arligt grundbelgb
PO stillinger 1 Lgnart 3204 18.700,00
DOKS stillinger 2 Lgnart 3208 29.200,00

Tilleggene er ukvoterede.

Seerligt tilleg (administrationstillaeg) til gravere og visse kirkegardsledere:

Lgnart 1010
4.700,00

Tillegget er ukvoteret.

Seerlige tilleeg i gvrigt

Personligt, ikke pensionsgivende Lgnart 1030
Personligt, pensionsgivende Lgnart 1031
Stillingsmessigt, ikke pensionsgivende Lgnart 1033
Stillingsmassigt, pensionsgivende Lgnart 1020
PO-tilleg 25.800,- kr. (kvoteret) Lgnart 1019
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Lgn i alt, inkl. procentregulering
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Stedtillegssats
II 111 v \" VI
Skalatrin Kr. Kr. Kr. Kr. Kr.
8 209.087,00 213.227,00 216.093,00 220.232,00 223.098,00
8 17.423,92 17.768,92 18.007,75 18.352,67 18.591,50
9 212.565,00 216.806,00 219.745,00 223.985,00 226.923,00
9 17.713,75 18.067,17 18.312,08 18.665,42 18.910,25
10 216.135,00 220.484,00 223.494,00 227.842,00 230.854,00
10 18.011,25 18.373,67 18.624,50 18.986,83 19.237,83
11 218.952,00 223.409,00 226.494,00 230.951,00 234.036,00
11 18.246,00 18.617,42 18.874,50 19.245,92 19.503,00
12 222.722,00 227.291,00 230.455,00 235.022,00 238.185,00
12 18.560,17 18.940,92 19.204,58 19.585,17 19.848,75
13 226.598,00 231.281,00 234.523,00 239.208,00 242.449,00
13 18.883,17 19.273,42 19.543,58 19.934,00 20.204,08
14 230.579,00 235.381,00 238.705,00 243.505,00 246.829,00
14 19.214,92 19.615,08 19.892,08 20.292,08 20.569,08
15 234.670,00 239.591,00 242.998,00 247.921,00 251.329,00
15 19.555,83 19.965,92 20.249,83 20.660,08 20.944,08
16 237.804,00 242.851,00 246.346,00 251.392,00 254.887,00
16 19.817,00 20.237,58 20.528,83 20.949,33 21.240,58
17 242.122,00 247.297,00 250.880,00 256.055,00 259.636,00
17 20.176,83 20.608,08 20.906,67 21.337,92 21.636,33
18 246.561,00 251.868,00 255.541,00 260.848,00 264.520,00
18 20.546,75 20.989,00 21.295,08 21.737,33 22.043,33
19 249.873,00 255.315,00 259.081,00 264.524,00 268.293,00
19 20.822,75 21.276,25 21.590,08 22.043,67 22.357,75
20 253.314,00 258.893,00 262.756,00 268.336,00 272.198,00
20 21.109,50 21.574,42 21.896,33 22.361,33 22.683,17
21 257.507,00 263.229,00 267.191,00 272.914,00 276.876,00
21 21.458,92 21.935,75 22.265,92 22.742.83 23.073,00
22 261.392,00 267.114,00 271.076,00 276.799,00 280.761,00
22 21.782,67 22.259,50 22.589,67 23.066,58 23.396,75
23 265.555,00 271.119,00 274.973,00 280.539,00 284.391,00
23 22.129,58 22.593,25 22.914,42 23.378,25 23.699,25
24 269.845,00 275.253,00 278.997,00 284.406,00 288.150,00
24 22.487,08 22.937,75 23.249,75 23.700,50 24.012,50,
25 274.231,00 279.470,00 283.098,00 288.338,00 291.964,00
25 22.852,58 23.289,17 23.591,50 24.028,17 24.330,33
26 278.719,00 283.776,00 287.278,00 292.336,00 295.837,00
26 23.226,58 23.648,00 23.939,83 24.361,33 24.653,08
27 283.303,00 288.165,00 291.535,00 296.398,00 299.767,00
27 23.608,58 24.013,75 24.294,58 24.699,83 24.980,58
28 287.990,00 292.648,00 295.873,00 300.529,00 303.755,00
28 23.999,17 24.387,33 24.656,08 25.044,08 25.312,92
29 292.783,00 297.220,00 300.292,00 304.730,00 307.801,00
29 24.398,58 24.768,33 25.024,33 25.394,17 25.650,08



Lgn i alt, inkl. procentregulering
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Stedtillegssats
1T 111 v \" VI
Skalatrin Kr. Kr. Kr. Kr. Kr.
30 297.685,00 301.887,00 304.795,00 308.995,00 311.905,00
30 24.807,08 25.157,25 25.399,58 25.749,58 25.992,08
31 302.691,00 306.643,00 309.380,00 313.332,00 316.068,00
31 25.224.25 25.553,58 25.781,67 26.111,00 26.339,00
32 307.814,00 311.500,00 314.052,00 317.739,00 330.290,00
32 25.651,17 25.958,33 26.171,00 26.478,25 26.690,83
33 313.046,00 316.448,00 318.807,00 322.211,00 324.568,00
33 26.087,17 26.370,67 26.567,25 26.850,92 27.047,33
34 318.396,00 321.501,00 323.651,00 326.754,00 328.904,00
34 26.533,50 26.791,75 26.970,92 27.229,50 27.408,67
35 323.866,00 326.655,00 328.584,00 331.372,00 333.301,00
35 26.988,83 27.221,25 27.382,00 27.614,33 27.775,08
36 329.455,00 331.906,00 333.604,00 336.057,00 337.754,00
36 27.454,58 27.658,83 27.800,33 28.004,75 28.146,17
37 335.167,00 337.264,00 338.715,00 340.812,00 342.265,00
37 27.930,58 28.105,33 28.226,25 28.401,00 28.522,08
38 341.200,00 342.955,00 344.169,00 345.924,00 347.140,00
38 28.433,33 28.579,58 28.680,75 28.827,00 28.928,33
39 347.291,00 348.644,00 349.580,00 350.930,00 351.866,00
39 28.940,92 29.053,67 29.131,67 29.244,17 29.322,17
40 353.517,00 354.440,00 355.081,00 356.005,00 356.645,00
40 29.459,75 29.536,67 29.590,08 29.667,08 29.720,42
41 359.877,00 360.350,00 360.680,00 361.154,00 361.481,00
41 29.989,75 30.029,17 30.056,67 30.096,17 30.123,42
42 366.376,00
42 30.531,33
43 374.510,00
43 31.209,17
44 382.865,00
44 31.905,42
45 391.453,00
45 32.621,08
46 400.277,00
46 33.256,42
47 418.658,00
47 34.888,17
48 446.778,00
48 37.231,50
49 477.933,00
49 39.827,75



Lgn i alt og pensionsgivende lgn, stedtillaegssats (

Lgni alt

inkl. procentregulering

Pensionsgivende lgn
inkl. procentregulering

Skalatrin Kr. pr. ar Kr. pr. maned Kr. pr. ar Kr. pr. maned
8 202.083,00 16.840,25 194.645,00 16.220,42
9 205.386,00 17.115,50 197.903,00 16.491,92
10 208.776,00 17.398,00 201.250,00 16.770,83
11 211.410,00 17.617,50 204.689,00 17.057,42
12 214.992,00 17.916,00 208.222,00 17.351,83
13 218.672,00 18.222,67 211.853,00 17.654,42
14 222.454,00 18.537,83 215.584,00 17.965,33
15 226.337,00 18.861,42 219.416,00 18.284,67
16 229.265,00 19.105,42 223.356,00 18.613,00
17 233.366,00 19.447,17 227.401,00 18.950,08
18 237.580,00 19.798,33 231.560,00 19.296,67
19 240.666,00 20.055,50 235.832,00 19.652,67
20 243.871,00 20.322,58 240.222,00 20.018,50
21 247.822,00 20.651,83 244.734,00 20.394,50
22 251.707,00 20.975,58 249.242 .00 20.770,17
23 256.135,00 21.344,58 253.739,00 21.144,92
24 260.694,00 21.724,50 258.364,00 21.530,33
25 265.365,00 22.113,75 263.108,00 21.925,67
26 270.158,00 22.513,17 267.978,00 22.331,50
27 275.069,00 22.922,42 272.974,00 22.747,83
28 280.108,00 23.342,33 278.102,00 23.175,17
29 285.275,00 23.772,92 283.362,00 23.613,50
30 290.573,00 24.214,42 288.762,00 24.063,50
31 296.003,00 24.666,92 294.301,00 24.525,08
32 301.575,00 25.131,25 299.987,00 24.998,92
33 307.285,00 25.607,08 305.818,00 25.484,83
34 313.141,00 26.095,08 311.804,00 25.983,67
35 319.149,00 26.595,75 317.947,00 26.495,58
36 325.304,00 27.108,67 324.248,00 27.020,67
37 331.618,00 27.634,83 330.714,00 27.559,50
38 338.228,00 28.185,67 337.473,00 28.122,75
39 345.006,00 28.750,50 344.423,00 28.701,92
40 351.951,00 29.329,25 351.553,00 29.296,08
41 359.073,00 29.922,75 358.869,00 29.905,75
42 366.376,00 30.531,33 366.375,00 30.531,25
43 374.510,00 31.209,17 374.509,00 31.209,08
44 382.865,00 31.905,42 382.866,00 31.905,50
45 391.453,00 32.621,08 391.453,00 32.621,08
46 400.277,00 33.356,42 400.277,00 33.356,42
47 418.658,00 34.888,17 418.658,00 34.888,17
48 446.778,00 37.231,50 446.777,00 37.231,42
49 477.933,00 39.827,75 477.933,00 39.827,75

36
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Lgnrammer og skalatrin for sognemedhjalpere efter bestemmelserne i cirkulsere

om lgn- og ansaettelsesvilkar for sognemedhjzelpere:

Sognemedhjalper
Sog-MHO1 Sog-MH02 Sog-MH03 Sog-MHO04
Lgnramme 8 10-15 14-17-22 16-21-29-31
Lgntrin Skalatrin
1 13 15 19 211
2 14 16 20 2672
3 15 17 21 28
4 16 18 22 30
5 17 192 23 32
6 20 242 382
7 21 25 40
8 22 26 422
9 23 272 44
10 24 29
11 31
12 33
Radighedstillaeg til sognemedhjalpere
Trin  |Lgnramme Lenart 3209 Arligt grundbelgb
pr. 31. marts 2012
1 8 19.700,00
2 10-15 19.700,00
3 14-17-22 24.600,00
4 16-21-29-31 28.800,00

Tilleggene er ukvoterede.




Tillaeg i gvrigt til sognemedhjzlpere efter bestemmelserne i cirkulaere om lgn- og
ansattelsesvilkar for sognemedhjalpere

Funktionstilleg Lgnart 1014
Kvalifikationstilleg Lgnart 1015
. Arligt grundbelgb
Trin pr. 31. marts 2012
1 6.600,00
2 15.100,00
3 19.700,00
4 25.800,00
5 31.500,00
6 51.400,00

Tilleggene er ukvoterede.
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Vederlag for medhjlp ved konfirmandundervisning:

Medhjalp, der antages i henhold til § 19 i lov om ansattelse i stillinger i folkekirken m.v., lgnnes
med fglgende belgb pr. undervisningstime:

A. Medhjalp, der er seminarieuddannet, eller har bestaet diakonuddannelsens padagogiske linje,
har hgjere uddannelse eller bacheloruddannelse, samt teologistuderende, der har bestaet 1. del:

Lgnart 2420 Kr. 324,19

B. Medhjzlp uden sadan uddannelse:
Lgnart 2425 Kr. 220,43

Satser for jubileeumsgratialer: Arligt grundbelgb Belgb inkl.
pr. 31. marts 2012 procentregulering
Lgnart Kr. Kr.
25 érs jubileum 6300 6.000,00 6.078,00
40 ars jubileum 6310 7.600,00 7.699,00
50 érs jubileum 6320 9.000,00 9.117,00
Jubil®eumsgratiale egen sats 6350




Oversigt over tilleeg (Totaltabel)

Grundbelgb pr. 31. marts 2012 | Inkl. procentregulering
Arligt Arligt Manedligt

3.015,00 3.054,32 254,53

4.700,00 4.761,29 396,77

6.600,00 6.686,06 557,17

8.700,00 8.813,45 734,45

8.800,00 8.914,75 742,90

9.800,00 9.927,79 827,32
10.700,00 10.839,53 903,29
11.400,00 11.548,66 962,39
12.500,00 12.663,00 1.055,25
13.500,00 13.676,04 1.139,67
14.200,00 14.385,17 1.198,76
15.100,00 15.296,90 1.274,74
16.600,00 16.816,46 1.401,37
17.200,00 17.424,29 1.452,02
17.700,00 17.930,81 1.494,23
18.000,00 18.234,72 1.519,56
18.700,00 18.943,85 1.578,65
19.300,00 19.551,67 1.629,31
19.700,00 19.956,89 1.663,07
20.300,00 20.564,71 1.713,73
21.400,00 21.679,06 1.806,59
22.300,00 22.590,79 1.882,57
22.900,00 23.198,62 1.933,22
23.500,00 23.806,44 1.983,87
24.600,00 24.920,78 2.076,73
25.800,00 26.136,43 2.178,04
27.300,00 27.655,99 2.304,67
28.400,00 28.770,34 2.397,53
28.800,00 29.175,55 2.431,30
29.900,00 30.289,90 2.524,16
31.100,00 31.505,54 2.625,46
31.500,00 31.910,76 2.659,23
34.100,00 34.544,66 2.878,72
35.000,00 35.456,40 2.954,70
50.200,00 50.854,61 4.237,88
51.400,00 52.070,26 4.339,19

40
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Kommunernes fordeling pa stedtillaegsomrader

1.Tjenestemand i Grgnland, der er omfattet af finansministerens forhandlingskompetence, henfgres
til sats O.

2. Til sats II henfares:

Assens, Billund, Nordfyns, Bornholm, Brgnderslev-Dronninglund, Fang, Favrskov, Faxe,
Fredericia, Guldborgsund, Haderslev, Hedensted, Herning, Hjgrring, Holbak, Holstebro, Horsens,
Ikast-Brande, Jammerbugt, Kolding, Langeland, Lemvig, Lolland, Lasg, Mariagerfjord, Middelfart,
Morsg, Norddjurs, Odder, Odsherred, Randers, Rebild, Ringkgbing-Skjern, Ringsted, Samsg,
Silkeborg, Skive, Sorg, Stevns, Struer, Svendborg, Syddjurs, Thisted, Tgnder, Varde, Vejen, Vejle,
Vesthimmerland, Viborg, Vordingborg, Arg, Aabenraa.

3. Til sats III henfdgres:

Esbjerg, Frederikshavn, Faaborg-Midtfyn, Kalundborg, Kerteminde, Nyborg, Nastved, Odense,
Skanderborg, Slagelse, Sgnderborg, Aalborg.

4. Til sats IV henfgres:

Kgge, Lejre, Roskilde, Solrgd, Arhus.

5. Til sats V henfgres:

Allergd, Fredensborg, Frederikssund, Frederiksvaerk-Hundested, Gribskov, Helsinggr, Hillergd,
Hgrsholm.

6. Til sats VI henfgres:

Albertslund, Ballerup, Brgndby, Draggr, Egedal, Frederiksberg, Furesg, Gentofte, Gladsaxe,
Glostrup, Greve, Herlev, Hvidovre, Hgje-Taastrup, Ishgj, Kgbenhavn, Lyngby-Taarbak, Rudersdal,
Rgdovre, Tarnby, Vallensbak.



